TECNICO SUPERIOR EN GESTION HUMANA Y SEGURIDAD LABORAL.

PRIMER TRIMESTRE

EDU-100 | Educacion a Distanciay 4 4 2 24 | 96 BR
Orientacion Académica

ESP-101 | Fundamentos de Espafiol 4 4 2 24 96 BR

SOC-102 | Sociedad y medio ambiente 4 4 2 24 96 BR

12 | 12 06 72 | 288

SEGUNDO TRIMESTE

HIS-201 Historia Social Dominicana

MAT-202 | Matemética Basica 4 3 2 24 96 BR

ADM-203 | Administracion de Empresas | 4 4 2 24 96 BR

12 | 11 06 72 | 288

TERCER TRIMESTRE

ADM-208 | Estructura Organizacional 4 4 2 24 96 ADM-203

INF-301 Informatica Aplicada a la Gestion 4 2 4 24 96 BR
Humana

PLA-400 Planificacion estratégicay 4 3 2 24 96 ADM-203

Gestion Humana

12 9 08 72 | 288

CUARTO TRIMESTRE




CON-400 Contabilidad | 4 4 2 24 96 MAT-202
ING-302 Inglés | 4 4 2 24 96 BR
EST-401 Estadistica e indicadores de 4 4 2 24 96 MAT-202
gestion humana.
12 | 12 06 72 | 288
QUINTO TRIMESTRE
GTH-501 | La Gestion del talento humano 4 4 2 24 96 PLA-400
por competencias.
DER-600 | Derecho Laboral y Seguridad 4 4 2 24 96 BR
Social
INE-600 Innovacion Empresarial 4 4 2 24 96 | ADM-203
12 | 12 06 72 | 288

SEXTO TRIMESTRE

ING-303 Inglés 1l 4 4 2 24 96 BR
PER-600 | Reclutamiento y seleccién del 4 4 2 24 96 GTH-501
personal por competencias.
MET-200 | Metodologia de la Investigacion 4 4 2 24 | 96 BR
Cientifica
12 | 12 06 72 | 288

Servicio Social Comunitario de 60 horas

Pre. Reg. 6° cuatrimestre aprobado

SEPTIMO TRIMESTRE




GEE-700 | Gerencia Empresarial 4 4 3 24 | 96 ADM-203

ADV-701 | Andlisis, Descripcion y 4 4 2 24 96 PER-600
valoracion de puesto.

SSL-800 | Seguridad y salud laboral 4 4 2 24 | 96 DER-600

OCTAVO TRIMESTRE

EVD-800 Evaluacion del desempefio 4 4 3 24 96 ADV-701

DER-801 Derecho Administrativo aplicado | 4 4 2 24 96 BR
a la Gestion Humana

CDH-900 | Capacitacién y desarrollo del 4 4 2 24 96 ADV-701
talento Humano

PAP- | Pasantia Profesional con 160 horas 4 2 08 24 | 96 | 8v° aprobado
804

* En adicion a las horas teéricas y practicas del pensum, el estudiante debera realizar un servicio social comunitario con un minimo de 60 horas, que se podra
iniciar a partir del sexto cuatrimestre y debe enmarcarse en su area de formacion, asi como una Practica Profesional de 160 horas equivalentes a 4 créditos,
que se podrd iniciar a partir del noveno cuatrimestre y debe cubrir las distintas areas de la carrera.

TOTAL DE CREDITOS 100 | HORAS PRACTICAS 60

HORAS TEORICAS 94 HORAS INTERACCION 520
TUTORIAL

HORAS DE AUTO ESTUDIO | 2,240 | DURACION 2 afios

TOTAL DE ASIGNATURAS 25




GRADO ACADEMICO: TECNICO SUPERIOR EN ADMINISTRACION Y GERENCIA EMPRESARIAL

CR: Crédito HIT: Horas de

_ Interaccion Tutorial
HT: Horas Tedricas

) HA: Horas de auto
HP: Horas Préacticas estudio




