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GLOSARIO

CEI: Cédigo de Etica Institucional.

CEP: Comisién de Etica Piblica.

Colusion: Pacto que acuerdan dos personas con el fin de perjudicar a un tercero, puede ser
un delito.

DIGEIG: Direccién General de Etica e Integridad Gubernamental.

Exiguo: Que es escaso o insuficiente.

MAE: Méxima Autoridad Ejecutiva.

MESCYT: Ministerio de Educacion Superior, Ciencia y Tecnologia.

Nepotismo: Trato de favor hacia familiares o amigos, a los que se otorgan cargos o
empleos publicos por el mero hecho de serlo, sin tener en cuenta otros méritos.

Plagiar: Copiar una idea o una obra literaria, artistica o cientifica de otro autor,

presentandola como si fuera propia.

- Proselitismo: Empefio o afan con que una persona o una institucién tratan de convencer y

ganar seguidores o partidarios o partidarios para una causa o una doctrina.

Servicios Remunerados: Pagar por los servicios brindados

Transgredir: Actta en contra de una ley, norma, pacto o costumbre.

Usurpacién: Delito que consiste en apoderarse violentamente o con intimidacién de un

inmueble o de un derecho que corresponde a otra persona.




PRESENTACION

Como parte del interés del Estado Dominicano de establecer y mantener la ética y la integridad en
todas las instituciones del Estado, fue creada mediante el decreto No. 486-12, de fecha 21 de agosto
del afio 2012, la Direccion General de Etica e Integridad Gubernamental (DIGEIG), siendo esta el
6rgano rector en materia de ética, transparencia, gobierno abierto, lucha contra la corrupcién,
conflicto de intereses y libre acceso a la informacion, en el 4mbito administrativo gubernamental,
en especial la relacién técnica y de asistencia directa a las Comisiones de Etica, asi como la
articulacion de acciones para el involucramiento en la dindmica institucional.

El Cédigo de Etica Institucional constituye el marco de actuacion de la conducta de los servidores
y hace énfasis en los valores establecidos por el Ministerio, y las directrices de la Direccidn
General de Etica e Integridad Gubernamental (DIGEIG).

El Ministerio de Educacion Superior, ciencia y Tecnologia (MESCYT), crea la Comision de Etica,
en cumplimiento de las prerrogativas de la resolucién No.04/2017 y de la resolucion No.489-98,
ratificada por el Congreso Nacional, cuyo propésito es ‘promover y fortalecer el desarrollo, para
cada uno de los Estados parte, de los mecanismo necesario para prevenir, detectar, sancionar y
erradicar la corrupcién”, asi como ‘asegurar la eficiencia en el ejercicio de las funciones publicas
y los actos de corrupcién vinculados con tal ejercicio”.

Vista la Constitucion de la Republica, proclamada el 13 de junio del afio 2015.

Vista la Convencion de las Naciones Unidas contra la corrupcion celebrada el 31 de octubre del
afio 2003.

Vistas la ley 139-01, que crea el MESCYT, la ley 41-08 de Funcién publica, Decreto No. 776-03
y el Reglamento Orgéanico y Funcional del MESCYT, en las cuales se establecen las normas y
principios morales que deben inspirar la conducta y el comportamiento de los colaboradores del
MESCYT, en el ejercicio de sus funciones y en los posibles en su vida privada, presentamos el
Cédigo de FEtica Institucional, el cual tiene el propésito de establecer mecanismo para el
funcionamiento y aplicacién de los principios de integridad que rigen e Ministerio y como guia
acerca de la conducta de sus colaboradores.

EIMESCYT considera la aprobacién del presente Codigo como un gran avance para la institucién
y para el Estado Dominicano, la institucionalidad y la transparencia gubernamental, con el que se
asume el compromiso de reforzar su contenido cuando sea necesario, examinando su cumplimiento
constantemente y siendo un ejemplo de gestién tanto para sus colaboradores como para

usuarios y relacionados. L,J
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TITULO I
Objetivos

El propésito fundamental de este Cédigo de Etica es establecer las normas y principios morales
minimos que deben inspirar la conducta y el comportamiento del capital humano del MESCYT,
en el ejercicio de sus funciones, y en lo posible, en su vida privada; asi mismo de encaminar al
logro de objetivos institucionales y personales, sobre la base de los principios y valores éticos —
morales.

TITULO II
Marco Legal

Es deber de todo funcionario y empleado del MESCYT cumplir y velar por el cumplimiento de la
Constitucion de la Republica, convenios internacionales, leyes, decretos, reglamentos, cartas de
acuerdo, memorandum de entendimiento, cartas técnicas, normas, politicas, resoluciones,
manuales e instructivos que le son aplicables y denunciar, cuando sea de su conocimiento cualquier
violacion o intento de violacion de alguna de estas normativas internas o externas.

Las siguientes leyes, decretos y resoluciones contemplan aspectos transversales a la ética y bajo
las cuales esta apegado y subordinado el presente c6digo, las cuales son:

1. Ley 139-01 de fecha 13 de agosto de 2001 que crea el Ministerio de Educacién Superior,
Ciencia y Tecnologia (MESCYT)

2. La Constitucién de la Republica, proclamada el 13 de junio del afio 2015.

3. La convencion de las Naciones Unidas contra la corrupcion celebrada el 31 de octubre del
afio 2003

4. Ley 41-08 de fecha 16 de enero de 2008 de Funcién Pblica y que crea la Secretaria de
Estado de Administracién Piblica;

5. Ley 10-07 de fecha 08 de enero de 2007, que instituye el Sistema Nacional de Control
Interno y de la Contraloria General de la Repiblica y su reglamento de aplicacién No. 491 -
07 de fecha 30 de agosto del 2007.

6. Ley 200-04 de fecha 28 de julio de 2004 de Libre Acceso a la Informacién Publica;

7. Ley 340-06 de fecha 18 de agosto del 2006 sobre Compras y Contrataciones de Bienes,
Obras, Servicios y Concesiones;

8. Ley 449-06 de fecha 06 de diciembre de 2006 que modifica la ley 340-06 sobre Compras
y Contrataciones de Bienes, Servicios, Obras y Concesiones;

9. Decreto 776-03 de Reglamento organico funcional de la Secretaria de Estado de Educacié
Superior, Ciencia y Tecnologia; i/ J



10. Decreto 523-09 de fecha 21 de julio de 2009, Reglamento de Relaciones Laborales en la
Administracién Publica;

11. Decreto 524-09 de fecha 21 de julio del 2009, Reglamento de Reclutamiento y Seleccién
de Personal en la Administracion Pablica;

12. Decreto 491-07 de fecha 30 de agosto de 2007, Reglamento de Aplicacion de la ley 10-07:

13. Decreto 486-12 de fecha 21 de agosto de 2012 que crea la Direccién General de Etica e
Integridad Gubernamental (DIGEIG);

14. Decreto 543-12 de fecha 06 de septiembre del 2012, sobre el Reglamento de Aplicacién de
la Ley sobre Compras y Contrataciones de Bienes, Servicios, Obras y Concesiones;

I5. Decreto 149-98 de fecha 29 de julio de 1998 que crea las Comisiones de Etica Publica.

16. Resolucion 001/11 de la Contraloria General de la Republica (CGR) de fecha 19 de
septiembre de 2011 que emite las Normas Basicas de Control Interno (NOBACI) para todo
el sector piiblica dominicano;

17. Resolucién 3/2019 de fecha 13 de noviembre del 2019 de la Contraloria General de la
Republica que emite las Normas Basicas de Segundo Grado para todo el sector publica
dominicana;

18. Resolucién 1/2012 de fecha de noviembre de 2012 de la Direccién General de FEtica e
Integridad Gubernamental;

19. Resolucion 04-2017 del 30 de mayo del 2017, que crea el reglamento e instructivo para la
conformacién y funcionalmente de las CEP;

TITULO III

Alcance

El Cédigo de Etica Institucional se aplica a todas las personas fisicas y morales que desarrollan o
se relacionan con actividades en la Institucién o a nombre de la Institucion, tanto en funciones

Jerdrquicas como subordinadas y cualquiera que sea la naturaleza del vinculo laboral que mantenga
con el MESCYT.

*



TITULO IV

Visién, Mision y Valores

Misién.

Fomentar, reglamentar, asesorar y administrar el Sistema Nacional de Educacién
Superior, Ciencia y Tecnologia, estableciendo las politicas, estrategias y programas
tendentes a desarrollar los sectores que contribuyan a la competitividad econémica y al
desarrollo humano sostenible del pais.

Vision.

Ser el organismo estatal, normativo y rector de las mejores practicas en el sistema de
Educacién Superior, la Ciencia y la Tecnologia, cuyo encargo social esencial radica en ser
el garante de la formacién de profesionales y técnicos integro, competente, con identidad
nacional y dotados de principios éticos y valores morales que les permiten intervenir
protagénicamente en el desarrollo integral y arménico de la Republica Dominicana,

Valores.

= Honradez

* Lealtad

* Honestidad

= Solidaridad

* Transparencia
* Responsabilidad

" Justicia




TITULOV

Normas De Conducta

Todo funcionario, servidor publico o trabajador del MESCYT se encuentra obligado y
comprometido al cumplimiento de las normas de comportamiento ético- moral al interior de la
entidad y en su vida publica y privada, como son:

a)

b)

d)

Prevenir las situaciones en cuyo contexto los intereses personales, laborales, econdmicos
o financieros pudieran estar en conflicto con el cumplimiento de los deberes y funciones a
su cargo. De igual manera no debera dirigir, administrar, asesorar, patrocinar, representar,
ni prestar servicios remuneraos o gratuitos, a personas o empresas que mantengan una
relacién comercial o de cualquier indole con la institucién, ni mantener vinculo que le
signifiquen benéficos u obligaciones.

Prevenir acciones que pudieran poner en riesgo el patrimonio o la imagen corporativa que
se proyecta a la comunidad o la operatividad de la institucién, debiendo guardad reserva
respecto de los hechos o informaciones de las que tengan conocimiento con motivo o en
ocasiones del ejercicio de sus funciones, sin perjuicios de los deberes y las
responsabilidades que le correspondan, en virtud de las normativas que regulan el secreto
profesional o la reserva administrativa, evitando filtrar o entregar informacion a terceros o
partes interesadas en litigio o controversias sobre los que el MESCYT debe pronunciarse.
Desechar las presiones politicas, econémicas, familiares, deslealtad institucional o de
cualquier otra indole que limiten o desvien el ejercicio de su funcién.

Prevenir situaciones que pudiesen poner en peligro la salud de los servidores publicos y
usuarios y/o causar dafios materiales, como consecuencia de deficiencias en las
instalaciones o equipos, debiéndose actuar con la celeridad del caso e informando 2 las
instancias correspondientes para que adopten la accién correctiva necesarias.

TITULO VI

Directrices Generales

El capital humano que labora para el Ministerio de Educacién Superior, Ciencia y Tecnologia,
debe observar un conjunto de principios en sus actuaciones, tales como:

a)

Utilidad. Actuar con laboriosidad, disponibilidad, eficacia y eficiencia en el desempefio de
sus funciones.

b) Compromiso. Actuar identificados con la institucién y con sus funciones de maner

proactiva.
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¢) Servicio. Disposicion para ayudar a los demds. Conducirse en todo momento con respeto
y correccion, en su trato con los usuarios internos y externos.

d) Responsabilidad. Cumplir con las funciones asignadas, asumiendo las consecuencias de
sus acciones y decisiones. Cuanto mas alto sea el cargo que desempefie mayor es su
responsabilidad para el cumplimiento de las disposiciones del presente Cédigo de Etica.

e) Probidad. Actuar con rectitud y honradez y desechar todo provecho o ventaja personal
obtenida para si o para terceras personas, dar con entereza lo mejor de si, para el
crecimiento personal e institucional.

f) Veracidad. Buscar la verdad en el ejercicio de sus funciones, tanto en la relacién con otros
integrantes de la Institucién como con los usuarios en general.

TITULO VII

Directrices Particulares

a) Equidad e Igualdad de Trato. Aplicar criterios de equidad en el tratamiento en las
situaciones que se presenten en el desempefio de sus funciones, tratando de manera justa a
todas las personas sin distincién de raza, religion, edad, ideologia politica, capacidad fisica,
edad, sexo, estatus académico, estado civil o nacionalidad.

b) Reserva. Guardar discrecion respeto de la informacion que tuviere conocimiento por razén
de sus funciones y abstenerse de difundir o utilizar en beneficio propio o de tercero, o para
fines ajenos al servicio, informacién que haya sido calificada como reservada conforme a
las disposiciones vigentes.

¢) Superacién. Cultivar la disposicién para capacitarse permanentemente para el buen
ejercicio de sus funciones.

d) Transparencia. Desarrollar sus funciones teniendo en consideracion el derecho de los
usuarios de recibir la informacién necesaria sobre las acciones desarrolladas por la
Institucion.

e) Ser cuidadoso. Proteger y conservar los bienes de la institucion, utilizando los que le fueran
asignados para el estricto cumplimiento de sus funciones de manera racional, evitando su
abuso, derroche o desaprovechamiento.

f) Uso adecuado del tiempo de trabajo. Los horarios de trabajo deben ser ocupados en un
esfuerzo responsable para cumplir los deberes inherentes a la funcién, evitando el uso de
dicho horario para actividades ajenas a la misma.

10
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h)

k)

La imagen institucional. Todo empleado, funcionario, o servidor del Ministerio de
Educacién Superior, Ciencia y Tecnologia (MESCYT), debe tener presente, en el ejercicio
de sus funciones, un sentido de pertenencia e identidad instituciona, cuando actda o deja
de actuar y tiene que reflejar e irradiar la imagen y el buen nombre del Ministerio, por lo
tanto, debe tener presente en cada momento los si guiente:

* Asistir a su trabajo debidamente identificado.

® Asistir a su trabajo correctamente vestido, aseado y en buen dnimo.

® Hacer empatia con los usuarios y publico general.

* Nunca permitir que un usuario no reciba solucién u orientaciéon a sus
requerimientos.

Colaboracion. Disposicién para brindar apoyo en aquellas tareas que por su naturaleza no

sean estrictamente inherentes a su funcién, siempre que ello resulte necesario para superar
dificultades.

Tolerancia. Observar frente a las criticas de los usuarios/capital humano de la institucién y
de la prensa, un grado de tolerancia superior al que razonablemente, pudiera esperarse de
un ciudadano comtn.

Obligacién de denunciar. Todo capital humano del MESCYT esta en la obligacién de
denunciar inmediatamente con las pruebas del caso al Comité de Etica, con la debida
reserva, cualquier falta a la ética de la que se tenga conocimiento con motivo u ocasion del
ejercicio de sus funciones y que pudieran causar perjuicio a la Institucién o construir un
delito o violaciones a cualquiera de las disposiciones contenidas en el presente Cadigo de
Etica.

11



TITULO VIII

Responsabilidades De La Comisién De Etica Ptblica

La Comisién de Etica tiene como responsabilidad fomentar el correcto proceder de los servidores
publicos de la institucién y administrar el codigo de ética institucional, velando por su aplicacion
y correcto funcionamiento, promover su apego a la ética, asesorar en la toma de decisiones y
medidas institucionales apegadas a la ética publica y normas de integridad, asesorar en la
disposicién de procedimientos y normativas que contribuyan a crear un ambiente de integridad,
transparencia y rendicién de cuenteas oportunas a la ciudadania.

a)

b)

g

h)

)

La Comision de Etica Publica actuard como veedora de la administracién publica, con el
interés de fomentar a transparencia y el bien hacer.

La Comisién de Etica Publica se encargard de fomentar el correcto proceder de los
servidores publicos de la institucion a la que pertenezcan, promoviendo a su apego a la
ética, normas de integridad, procedimientos y normativas vigentes, asi como de impulsar
medidas orientadas a fortalecer la transparencia y rendicion de cuentas oportuna a la
ciudadania.

La Comisién de Etica Piblica deber4 empoderar a la DIGEIG de las denuncias recibidas
de los usuarios, servidores piiblicos del MESCYT o del rumor publico sobre supuestas
violaciones al régimen ético y disciplinario.

La Comisién de Etica Publica debera monitorear y evaluar el cumplimiento de los
compromisos asumidos por parte de la MAE en el marco de le €tica, transparencia y la
integridad en la gestién publica.

La Comisién de Etica Publica desarrollara acciones y promovera el cumplimiento de los
fines publicos o la mision a la que est4 destinada el MESCYT.

La Comisién de Etica Publica elaborara y dispondra de una base de datos de sujetos
obligados a la presentacion jurada y la suscripcion del cédigo de pautas éticas.

La Comisién de Etica Puablica requerira la firma de los cédigos de pautas éticas de los
funcionarios nombrados por decreto presidencial, promovera y evaluard semestralmente su
cumplimiento, presentando oportunamente informes de evaluacion.

La Comision de Etica Publica administraré los buzones de denuncias, regulara la apertura,
manejo y seguimiento a las denuncias presentadas.

La Comisién de Etica Pablica del Ministerio de Educacién Superior, Ciencia y Tecnologia
mantendra actualizado el codigo de ética y en coordinacién con la direccién de recursos
humanos comunicara dichas actualizaciones a través de programas de induccién a todo el
personal del Ministerio.

La Comisién de Etica Publica dard seguimiento al cumplimiento de los lineamientos
contenidos en el cddigo de ética institucional, asi como su disefio, administracion,
actualizacion y su aplicacion en todas las areas de la institucion.

12
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k) Los servidores del Ministerio deberan acatar y cumplir los lineamientos del codigo de ética
Institucional y firmar anualmente una certificacién que avale su recepcion.

I) La Comisién de Etica Piblica del Ministerio de Educacién Superior, Ciencia y Tecnologia
estard a cargo del monitoreo y apllcacmn de las politicas o sanciones determinadas sobre
las violaciones al Cédigo de Etica Institucional, asi como establecer mecanismos para
resolver asuntos de interpretacion.

m) El Departamento de Compras y Contrataciones y la Comisién de Etica Publica del
MESCYT debera entregar el Cédigo de Etica Institucional (CEI) a los proveedores con los
cuales se formalicen procesos de contratacion.

n) LaComisién de Etica Publica debera esclarecer los problemas de interpretacion del Codigo
de Etica Institucional, y coordinar talleres y actividades que promuevan la integridad y
ética publica en los empleados.

TITULO IX

Miembros De La Comisién De Etica Pablica Y Sus Funciones

Miembros y sus funciones:

e Un/a Coordinador(a) General
® Tres coordinadores operativos para las dreas:
- Educacion
- Controles Administrativos y Financieros
- Etica
e Un/a Secretario(a)
* Los miembros restantes tendran una funcién de asesoria Yy apoyo a las areas de trabajo
sefialadas.

Los miembros/as tendran las siguientes funciones, sin menoscabo de aquellas que pudieran ser
asignadas conforme al Articulo 25 de la Resolucién de la DIGEIG-04/2017 del Reglamento e
Instructivos para Conformacion y Funcionamiento de las Comisiones de Etica Pablica (CEP).

Funciones del Coordinador/a General:

e Ser el enlace oficial entre su CEP y la DIGEIG.

¢ Compartir con los demas miembros de la CEP las informaciones y documentos que reciban
de parte de la DIGEIG.

® Gestionar las informaciones requeridas por la DIGEIG y responder en los plazos
establecidos,

13



® Coordinar los trabajos de la CEP e incentivar acciones que hagan posible el funcionamiento
de la misma.

® Someter para a probacion de la CEP el cronograma de reuniones ordinarias correspondientes
a cada afio y realizar convocatoria a reuniones ordinarias.

® Conducir y moderar los debates que se susciten en cada reunién.

® Gestionar la participacion de algiin miembro de la CEP en las actividades que le sean
convocadas.

e Elaborar y enviar a la DIGEIG y a la MAE un informe de gestion en su rol de coordinador/a,
al momento del cese de sus funciones como Coordinador/a o su eventual salida de la CEP.

® Remitir al Departamento de Planificacién y Desarrollo el Plan de Trabajo Anual de la CEP
para su incorporacion en el Plan y Presupuesto Institucional.

Funciones del Secretario/a:

e Dar seguimiento a las convocatorias

® Dar seguimiento al cumplimiento del cronograma de reuniones ordinarias.

e Levantar las actas de las reuniones, socializaciones y procurar la firma de toso los presentes.

e Llevar un reporte general de las reuniones en donde también se haran constar las
convocatorias de todas las reuniones, aun cuando no se hayan producido.

e Llevar control de los archivos de las CEP.

* Elaborar y enviar a la CEP y a la DIGEIG un informe de gestion, al momento del cese de sus
funciones como secretario/a, o su eventual salida de la CEP.

e Convocar las reuniones ordinarias de la Comisién, en ausencia del coordinador y su suplente.

Funciones del Coordinador Operativo de Educacién:

Desarrollar4 actividades que ayuden a alcanzar niveles de integridad en la gestion administrativa,
a través de la concienciacion, educacién y sensibilizacién del personal por los medios, vias y
mecanismos que consideren necesario.

Entre otras actividades deberan:

¢ Coordinador y desarrollar programas de sensibilizacién sobre ética e integridad para lo cual
podran elaborar materiales, asi como gestionar y/o impartir actividades, tales como cursos,
talleres, charlas y demas actividades sobre ética e integridad con los servidores publicos de
la institucién. Estos programas deberan estar dirigidos y adecuados para todos los niveles
de gestion.

¢ Diseflar y desarrollar campafias de prevencién orientadas a la formacién en valores éticos y
practicos anticorrupcion en las instituciones.
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* Realizar camparias de concienciacion sobre los regimenes de prohibicién, inhabilitacién e

incompatibilidad de los servidores publicos, enfatizando los relativos a sus respectivas
instituciones.

e Colaborar en la realizacion de diagnésticos institucionales sobre la corrupcion administrativa

que sirvan de soporte para el establecimiento de politicas de prevencion y la formulacién
de sus planes de trabajo.

* Gestionar la capacitacién de sus miembros de sus miembros en los programas especializados

para las Comisiones de Etica.

Funciones del Coordinador Operativo de Controles Administrativos:

Coordinar las acciones que velen por la calidad y cumplimiento de todo lo relativo a los
procesos, sistemas de control, el marco legal de la institucion promovera y realizard
diagnosticos y estudios sobre los mismos.

Para lo anterior, podré recabar opiniones de los usuarios y de los servidores publicos a fin
de detectar posibles fallos y formular las correspondientes propuestas de mejoria.

Velard por el mantenimiento de estandares propios de las politicas de transparencia y
gobierno abierto, para lo cual también coordinara, verificara, avalara y garantizara la
implementacion de los mecanismos relativos a los Sistemas de Integridad Gubernamental.

Impulsaran acciones de articulacién de los mecanismos que garanticen el apego de los
servidores publicos a los principios rectores de la administracién publica.

Verificar el cumplimiento de los sistemas y normas de gestion administrativa, tales como
los Subsistemas de funcién publican (reclutamiento, evaluacién de personal, ampliacion
de sistemas de consecuencias); aplicacién de las normativas y politicas para la contratacion
publica de bienes, servicios, obras y concesiones; administracion y custodia de bienes
piblicos, normas administrativas y financieras, entre otros relativos a teméticas bajo riesgo
de corrupcion administrativa, entre otros.

Funciones del Coordinador Operativo de Etica:

Coordinaré con el pleno de la Comisién de Etica las acciones de interpretacion, asesoria, consulta
y orientacion al personal, asi como la recepcion y tratamiento de casos para deliberar respecto de
la ética en las situaciones que le sean apoderadas.
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Entre otras actividades debera:

® Requerir la firma de los c6digos de pautas éticas de los funcionarios de sus respectivas
instituciones.

* Realizar los monitoreos periddicos al cumplimiento de los codigos de pautas éticas de los
funcionarios de alto nivel de sus respectivas instituciones y remitir oportumante los
informes de evaluacién a la DIGEIG.

e Coordinar todas las acciones concernientes a la promocién, actualizacion, interpretacion,
compromiso, aplicacién y evaluacién del Cédigo De Etica Institucional.

e Coordinar la administracién de los buzones de denuncias, regular su apertura, manejo y
seguimiento a las denuncias presentadas.

* Asistir a los servidores publicos ante cualquier duda que en el ejercicio de sus funciones
puedan tener, a fin de promover comportamientos apegados a la ética publica.

Coordinar la respuesta a las consultas que le fueren presentadas por la Maxima Autoridad
Ejecutiva y las 4reas organizacionales de la entidad a la que pertenezcan, a fin recomendar
acciones y decisiones apegadas a las normas éticas, morales y las que rijan el ejercicio
administrativo.

Los miembros restantes:

Tendrén una funcién de asesoria y brindaran apoyo en la ejecucion de los proyectos y el
cumplimiento de las funciones de la Comisién de Etica.

Los suplentes seran convocados para suplir la usencia provisional de los miembros sin cuya
presencia se pueda cumplir con el minimo de mas de la mitad de los miembros de la CEP para la
realizacion de sus reuniones. El suplente que haya participado en el andlisis de casos especificos
podra ser llamados por la Comision de Etica, tantas veces sea necesario, para conocer su opinién
al respecto.

Los suplentes tendran acceso a los documentos y participacion en las reuniones donde sean
conocidos casos, cuando su suplencia sea requerida.

Ante la salida definitiva de algin mimbro, las plazas serén ocupadas por los suplentes en el orden
que hayan obtenido la mayorfa de los votos y se mantendran en el CEP por el tiempo que quedare

del mandato del miembro que sustituyan.

Para garantizar el empoderamiento de los suplentes, la Comisién de Etica les notificara las actas
de las reuniones ordinarias, planes de trabajo e informes de evaluacién.
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TITULO X

Prohibiciones

Colusién. Esta prohibida cualquier forma de colusion con los proveedores, prestadores de
servicios o instituciones que se encuentran en el 4mbito de supervision de la institucion.

Nepotismo. Los funcionarios estan impedidos de designar, contratar o promover la
contratacion de sus parientes y/o familiares bajo cualquier modalidad de contratacion o
convenio laboral para un mismo departamento.

Proselitismo Politico o Religioso. Los funcionarios y trabajadores les estdn prohibido
participar, ayudar o apoyar, a un determinado partido, grupo o faccién politica, y de igual modo
religion, secta o congregacién, durante el desarrollo de sus labores en la Institucién, debiendo
actual con imparcialidad, a autonomia e independencia.

Los integrantes del MESCYT. No podrén participar en deliberaciones o decisiones de la
Institucion en las cuales puedan tener conflictos de interés de cualquier naturaleza, a los fines
de garantizar la independencia de criterio y el principio de equidad.

Regalos, beneficios y otros. Todo servidor publico de la Institucién, cualquiera que sea su
nivel jerdrquico no debe, ni directa o indirectamente, ni para si, ni para terceros, solicitar o
aceptar dinero, especies, dadivas, beneficios, regalos favores, promesas u otras ventajas en las
siguientes situaciones:

a) Para hacer retardar o dejar de hacer tareas relativas a sus funciones.

b) Para hacer valer su influencia ante otro funcionario, a din de que este haga, retarde
0 de hacer tareas relativas a sus funciones.

¢) Para proporcionar a terceros informacién que le signifique una ventaja o privilegio
que pondrian en riesgo el debido proceso que se lleve a cabo al interior de la
Institucion.

d) Quedan exceptuados los regalos o gratificaciones que, por su valor exiguo, segiin
las circunstancias, no pudieran razonablemente ser considerados como un medio
tendiente a afectar la voluntad del funcionario.
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TITULO XI

Practicas Promisorias Y No Promisorias

Practicas Promisorias:

El Ministerio de Educacién Superior, Ciencia y Tecnologia (MESCYT) reconoce como practicas
promisorias institucionales, para ser imitadas las siguientes:

a) El logro de objetivos institucionales por resultado: Que consiste en cumplir con la
realizaci6n de tareas en el menor tiempo posible.

b) Usar el menor tiempo posible en el horario y tiempo del servidor publico para dedicarlo a
asuntos personales o particulares.

c) Estar presto a servir a los usuarios del MESCYT en labores contingentes y complejas.

Practicas no promisorias:

El Ministerio de Educacién Superior, Ciencia y Tecnologia (MESCYT) cesura las practicas no
promisorias que se indican continuacién:

a) Guardar silencio administrativo: Que consiste en no responder en el debido tiempo las
solicitudes formales o informales que realicen de manera directa los usuarios o
funcionarios.

b) Mantener indiferente ante las reclamaciones o gestiones de los usuarios, invocando, bajo
el pretexto de que no le corresponde esa funcién.

¢) Transgredir los derechos laborales.

d) Apropiarse del trabajo o produccién ajena: Que consiste en registrar o apropiarse de;
esfuerzo ajeno con el animo de trascender u opacar los aportes que realicen los empleados.

¢) Plagiar las producciones ajenas: Que consiste en sustraer y desconocer el o los verdaderos
autores de trabajos gerenciales.

f)  Emplear el tiempo establecido para las labores dedicadas al desempefio de las actividades
institucionales en otras actividades.

o
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TITULO XII

Sistema De Consecuencias

*  El comportamiento Etico-Moral de los servidores del Ministerio de Educacién Superior,
Ciencia y Tecnologia (MESCYT), est4 regido acorde lo establecido en el Régimen Etico y
Disciplinario, conforme a los indicado en la Ley 41-08 de Funcién Publica.

*  Queda establecido que el no cumplimiento de este Cédigo de Etica Institucional por parte
de los Servidores Publicos del Ministerio ser4 sancionado, conforme a la Ley 41-08 de
Funcién Publica.

TITULO XIII
Difusion Y Distribucién

El cédigo de ética sera debidamente socializado y distribuido entre todos los servidores publicos,
Las informaciones correspondientes a actividades, charlas, eventos, entre otros, relacionados a la
CEP-MESCYT se transmiten a toda la comunidad del Ministerio a través de los correos
electrénicos masivos y/o por el altavoz telefonico; en ocasiones, se puede recurrir a documentos
impresos, brochures, entre otros, pero en menor medida con miras a reducir gastos y colaborar con
el medio ambiente.

TITULO XIV

Buzones de Denuncia

Se disponen 4 (cuatro) buzones de denuncias en puntos estratégicos del Ministerio. De manera
mensual, en cada reunién ordinaria que haga el CEP-MESCYT, estos buzones se abrirén y
catalogaran las denuncias recibidas de acuerdo al 4rea que esta involucrada; y se reenvia la
informacion al 4rea correspondiente dentro del Ministerio. Los casos que requieran, se hace un
llamado a Reunién de Analisis de casos, y toda la documentacion se archiva, procesa y se enviad
la DIGEIG. Posteriormente, se le da seguimiento a cada caso, para verificar su evolucién.

:F
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TITULO XV

Periodicidad De Las Reuniones

Las reuniones ordinarias de la CEP-MESCYT, se realizaran ordinariamente de manera mensual el
primer viernes de cada mes, en caso de ocurrir algin imprevisto y requiera posposicion,
automaticamente se pasa para el segundo viernes de ese mes. Fuera de las ordinarias, se haran
llamadas para reunién mes extraordinarias o de analisis de casos tantas sean necesario o la
situacion lo requiera.

TITULO XVI

Disposiciones Finales

El cumplimiento de cualquier articulo del presente Cédigo de Etica, constituye falta susceptible
de sancion disciplinaria, dando origen a las sanciones contempladas en el Reglamente 523-09 de
Relaciones Laborales en la Administracién Pablica de la Ley 41-08.

El Cédigo de Etica Institucional del Ministerio de Educacién Superior, Ciencia y Tecnologia, no
sustituye ni modifica ninguna norma legal de indole, académica, laboral, econémica o presupuesta,
ni los reglamentos internos de la Institucion, asi como, pactos, convenios u otros similares,
debiendo adecuarse en todo caso a lo que resulte més ético, trasparente y eficaz.

Dado en Santo Domingo, Distrito Nacional, Republica Dominicana, en el mes de Marzo, del afio

2021.
F’Q\ /_}—/KN =

Dr. Franklin Garcia Fermin
/" Ministro
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