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EDUCACION Y FORMACION
TECNICO PROFESIONAL

Programa de Apoyo a la Educaciéon y Formacion Técnico Profesional en la Republica
Dominicana
TERMINOS DE REFERENCIA

.- DATOS DE IDENTIFICACION

Proyecto/Accién Piloto de implementacién del Catdlogo Nacional de
Cualificaciones en la Educacion Superior.

Asistencia técnica requerida Coordinacién Familia Profesional Construccion y Mina (COMI)

Duracion 9 meses

Fecha de inicio y fin A partir de la firma del contrato

Costo RDS 1,070,000.00

Productos/entregables 1. Plan de trabajo para el desarrollo del proyecto.

2. Nueve (09) informes de avance y seguimiento
mensuales. Estos informes deben incluir:
a. Minutas de reuniones realizadas.
b. Resumen de las actividades realizadas por
todos los miembros del equipo de trabajo.
c. Cronograma de actividades a
realizar hasta finalizar.

3. Entrega de las guias metodolégicas de los niveles
Técnico Superior, Grado y Postgrado actualizados
tomando en cuenta el MNC y la nueva Ley de
Educacién Superior.

4. Informe de validacidn de las guias metodoldgicas
por el MESCyT vy las IES.

5. 90% de planes de estudio actualizados tomando en
cuenta los perfiles profesionales del Catalogo Nacional
de Cualificaciones.

Informe final de sistematizacién del proceso y resultados, con
conclusiones sobre la validacién del modelo y metodologia de
disefio de cualificaciones

Institucidn Ministerio de Educacidon Superior, Ciencia y Tecnologia
receptora/responsable (MESCyT)
Fecha de solicitud 10 de octubre del 2022
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Il.- CONTEXTUALIZACION.
CONTEXTUALIZACION

Las funciones y actividades de esta contratacion se realizaran en el Viceministerio de Educacion
Superior del MESCyT, concretamente en la Direccién de Curriculum. Esta contratacidon forma parte
del fortalecimiento institucional de este Ministerio, en el marco del Programa de Apoyo a la
Formacidn Técnico Profesional en la Republica Dominicana (PROETP II).

El programa PROETP Il tiene como meta lograr una mayor respuesta a las demandas de
conocimientos y destrezas de los sectores productivos, elevando la calidad de la educacion y
formacién técnica, al tiempo que ayudard a fortalecer el sistema de educacién y formacién técnico
profesional, y a implementar el Marco Nacional de Cualificaciones. Las principales entidades
ejecutoras de los proyectos del programa, que coordina el Ministerio de la Presidencia, son los
ministerios de Educacion; de Educacién Superior, Ciencia y Tecnologia; de Trabajo; y de Economia,
Planificacién y Desarrollo, junto con el Instituto Nacional de Formacién Técnico Profesional
(INFOTEP), 6rgano rector de la formacién técnica profesional en el pais. Ademas, el proyecto busca
contribuir con la estrategia nacional de reduccidon de la pobreza, mediante el aumento de la
empleabilidad de la fuerza de trabajo y procura fortalecer y mejorar el sistema de educacién y
formacidn técnico-profesional nacional para responder mejor a las demandas del mercado laboral.

El desarrollo de las principales actividades de esta contrataciéon estard supervisado por el
Viceministerio de Educacion Superior, y la coordinacién del Programa de Apoyo a la Formacién
Técnico Profesional en la Republica Dominicana (PROETP Il). El mismo sera ejecutado por el equipo
conformado para estos fines, en conjunto con la Direccidn de Curriculum del Viceministerio de
Educacidn Superior, los equipos curriculares de las Instituciones de Educacion Superior que trabajan
directamente con la elaboracion de los planes de estudio, asi como los sectores productivos en el
pais. Por ello, las funciones a realizar tienen como principal punto de contexto la interaccidn con el
equipo de direccidon y técnico del MESCyT que tiene bajo su responsabilidad la evaluacion y garantia
de la calidad de la oferta curricular.

El propdsito de esta contratacién es la de implementar en el pais el uso de los perfiles profesionales
del Catdlogo Nacional de Cualificaciones para la elaboracion de los planes de estudio. Estos perfiles
profesionales han sido elaborados bajo la supervisién del Ministerio de la Presidencia (MINPRE).
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lll.- OBJETIVO
3.1 Objetivo General

Coordinar las acciones de acompanamiento a los especialistas curriculares de las IES junto
al asesor/a pedagdgico y el personal del MESCyT, en el disefio o redisefio de los planes de estudio
(incluyendo los programas de asignaturas) seleccionados por las IES, asi como la evaluacién de dicho
plan de estudio junto al departamento del nivel correspondiente.

IV.- ACTIVIDADES A DESARROLLAR Y METODOLOGIA
4.1 Actividades a desarrollar:
e Disefar en cooperacién con la coordinacién de la Direccidn de Curriculum, el
departamento Técnico Superior, el departamento de Grado, el departamento de Postgrado
y la coordinacién Piloto de Implementacién de Catalogo Nacional de Cualificaciones, la
metodologia de trabajo para el desarrollo del proyecto.
e Supervisar los procesos y los equipos de especialistas de este proyecto, asi como los equipos
curriculares de las IES.
Coordinar todos los procesos, actividades y reuniones relativos a este proyecto.
Redactar los informes de avances y entregarlos en el tiempo prescrito.
Asegurar el cumplimiento de los plazos por parte del equipo de este proyecto.
Asegurar la validacion desde el punto de vista legal de las normas a establecer.
Validar los documentos con todos los actores relevantes del proyecto.
Coordinar las capacitaciones de los equipos de desarrollo curricular por familias
profesionales en las IES.
® Presentacién y socializacidon de los logros del mismo.

4.2 Metodologia

Para el desarrollo de este proyecto se tendra un equipo organizado de la siguiente manera:

e Un Coordinador General del Disefio y Redisefio del Piloto Catalogo Nacional de
Cualificaciones
Encargado PROETP Il - MESCyT
Un Coordinador por cada Familia Profesional (SABI, HOYT, INCO, COMI, AGPE).
Especialistas por cada Familia Profesional (SABI, HOYT, INCO, COMI, AGPE).
Asesores pedagoégicos por cada Familia Profesional.

Este equipo trabajara en conjunto con los departamentos del Técnico Superior, Grado y Postgrado,
bajo la supervision directa de la Coordinadora General del Piloto y le estara reportando los dias 30
de cada mes informes de avances del proyecto. El coordinador serd el responsable de tener las
minutas de las reuniones y de llevar un registro de todas las actividades hechas por todos los
miembros del equipo para facilitar la supervisidon por parte de las instancias correspondientes del
MESCyT.
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V.- PRODUCTOS ESPERADOS Y PROPIEDAD

El/la coordinador/a debera entregar los siguientes productos:
1. Plan de trabajo para el desarrollo del proyecto.

2. Cronograma de actividades a realizar hasta finalizar.

3. Nueve (09) informes de avance y seguimiento mensuales. Estos informes deben incluir:

4. Minutas de reuniones realizadas.

5. Resumen de las actividades realizadas por todos los miembros del equipo de trabajo.

6. Entrega de las guias metodoldgicas de los niveles Técnico Superior, Grado y Postgrado
actualizados tomando en cuenta el MNC y la nueva Ley de Educacién Superior.

7. Informe de validacién de las guias metodolégicas por el MESCyT vy las IES.

8. 90% de los Planes de estudio actualizados tomando en cuenta los perfiles profesionales del

Catalogo Nacional de Cualificaciones.
9. Informe final de sistematizacion del proceso y resultados, con conclusiones sobre la validacion
del modelo y metodologia de diseifo del Marco Nacional de Cualificaciones.

Cada producto para entregar esta sujeto a revision y validacion por el/la Coordinador/a General del
Proyecto y por la Viceministra de Educacion Superior, Dra. Carmen Evarista Matias, en las fechas
estipuladas para ello.

En caso de surgir algun retraso justificado con la entrega de los productos, el contratista debera
informar por escrito al supervisor inmediato con un minimo de 07 dias antes de la entrega formal.

Toda informacién generada es propiedad del MESCyT, por lo que la persona contratada no debe
divulgar o revelar informaciones reservadas o confidenciales a la que pueda tener acceso en la
ejecucion del seguimiento.

VI.- DURACION

El contrato de servicio técnico profesional tiene una duracién de nueve (09) meses, a partir de la
firma del contrato.

VIl.- COSTO ESTIMADO Y FORMA DE PAGO

El/la coordinador/a recibird como pago por honorarios, el monto bruto antes de impuestos de un
millén setenta mil pesos dominicanos (RD$1,070, 000.00). El pago se realizard de la siguiente
manera:
e El primer pago correspondiente al 50% para un monto bruto antes de impuestos de
RDS$535,000.00, se realizara con la firma del contrato y contra entrega del plan de trabajo.
e Elsegundoy ultimo pago de RD$535,000.00 (monto bruto antes de impuestos), se realizara
con la entrega final de los productos contratados, luego ser validados y aprobados por el
Consejo Académico.
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VIIl.- SEGUIMIENTO Y SUPERVISION

El/la coordinador/a se le estara dando seguimiento directamente desde la Direccién de Curriculum
en conjunto con la Coordinacién Técnico del Programa de Apoyo a la Formacion Técnica Profesional
en la Republica Dominicana (PROETP Il) y supervisado por el Viceministerio de Educacién Superior.

IX.- LOGISTICA

El/la coordinador/a recibird apoyo tecnoldgico, asistencia técnica, espacio de oficina y material
gastable por parte del MESCyT en caso sea requerido realizar horario de oficina. Esta labor pudiera
requerir de visitas a Instituciones de Educacién Superior o centros de trabajo, cuando le sea
requerido, las mismas deberan ser cubiertas a modo personal.

X.- PERFIL DEL PERSONAL.

Cualificaciones y experiencia general y especifica

Poseer titulo de Maestria o Doctorado de una Universidad reconocida a nivel nacional o
internacional.

Poseer conocimiento del funcionamiento y normativas legales de la Educacidn Superior de
la Republica Dominicana.

Experiencia en la ejecucion de proyectos de caracter académico, proyectos de investigacion
u otros.

Haber dirigido o coordinado personal profesional de alto nivel.

Tener experiencia en el desarrollo y evaluacidén de planes de estudio del Sistema Educativo
Superior.

Experiencia docente en Educacién Superior de al menos 5 (cinco) afios o mas.

Experiencia en procesos de reforma curricular en el ambito de la educacién superior.
Dominio de la Tecnologia de Informacién y Comunicacion: Softwares de redaccion de
colaborativa de documentos (Google Docs, Microsoft Word), de presentacidon (Google
Presentation, Microsoft PowerPoint), organizacién de reuniones y actividades en linea
(Zoom, Google Meet, Microsoft Meet).

Capacidad para sistematizar y redactar informes.

Disponibilidad para viajar al interior del pais.

Competencias conductuales

Habilidades comunicativas.

Excelentes relaciones humanas.

Liderazgo de equipo de trabajo.
Autonomia y responsabilidad en el trabajo.

10 de octubre de 2022
Santo Domingo, Republica Dominicana
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Elaborado por: Coordinacién PROETP II-MESCyT

Anexo. Listado Final de cinco (5) Perfiles Profesionales

Se presentan cinco (5) perfiles profesionales para ser utilizados en el proyecto piloto del MNC-CNC.
A continuacion, la relacién de perfiles profesionales por nivel y familias profesionales.

NO. |FP NIVEL PERFILES ENVIADOS A LAS IES
1 ComI Técnico Superior | Disefio de Interiores
2 coMmi Técnico Superior | Obras de Construccion
3 Ccomi Grado Arquitectura
4 coMmi Grado Ingenieria Civil
5 cComi Postgrado Direccién de Proyectos de Construccion
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EDUCACION Y FORMACION
TECNICO PROFESIONAL

Programa de Apoyo a la Educaciéon y Formacion Técnico Profesional en la Republica

Dominicana
TERMINOS DE REFERENCIA

.- DATOS DE IDENTIFICACION

Proyecto/Accién

Piloto de implementacién del Catalogo Nacional de Cualificaciones en
la Educacién Superior.

Asistencia técnica | Coordinacién Familia Profesional Agropecuaria (AGPE)
requerida

Duracion 9 meses

Fecha de inicio y fin A partir de la firma del contrato

Costo RDS 1,070,000.00

Productos/entregables

1. Plan de trabajo para el desarrollo del proyecto.
2. Nueve (09) informes de avance y seguimiento mensual.
Estos informes deben incluir:
e Minutas de reuniones realizadas.
e Resumen de las actividades realizadas por todos los miembros
del equipo de trabajo.
Cronograma de actividades a realizar hasta finalizar.
3. Entrega de las guias metodoldgicas de los niveles.
4. Técnico Superior, Grado y Postgrado actualizados
tomando en cuenta el MNCy la nueva
Ley de Educacidn Superior.
5. Informe de validacidn de las guias metodolégicas
por el MESCyT vy las IES.
6. 90% de los planes de estudio actualizados tomando
en cuenta los perfiles profesionales
del Catalogo Nacional de Cualificaciones.
7. Informe final de sistematizacion del proceso y resultados, con
conclusiones sobre la validacion del modelo y metodologia de
disefo del Marco Nacional de Cualificaciones.

Institucion
receptora/responsable

Ministerio de Educacién Superior, Ciencia y Tecnologia (MESCyT)

Fecha de solicitud

10 de octubre del 2022
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CONTEXTUALIZACION

Las funciones y actividades de esta contratacion se realizaran en el Viceministerio de Educacién
Superior del MESCyT, concretamente en la Direccién de Curriculum. Esta contratacién forma parte
del fortalecimiento institucional de este Ministerio, en el marco del Programa de Apoyo a la
Formacidn Técnico Profesional en la Republica Dominicana (PROETP ll).

El programa PROETP Il tiene como meta lograr una mayor respuesta a las demandas de
conocimientos y destrezas de los sectores productivos, elevando la calidad de la educacion y
formacién técnica, al tiempo que ayudard a fortalecer el sistema de educacion y formacion técnico
profesional, y a implementar el Marco Nacional de Cualificaciones. Las principales entidades
ejecutoras de los proyectos del programa, que coordina el Ministerio de la Presidencia, son los
ministerios de Educacion; de Educacién Superior, Ciencia y Tecnologia; de Trabajo; y de Economia,
Planificacién y Desarrollo, junto con el Instituto Nacional de Formacién Técnico Profesional
(INFOTEP), 6rgano rector de la formacidn técnica profesional en el pais. Ademas, el proyecto busca
contribuir con la estrategia nacional de reduccidon de la pobreza, mediante el aumento de la
empleabilidad de la fuerza de trabajo y procura fortalecer y mejorar el sistema de educacién y
formacién técnico-profesional nacional para responder mejor a las demandas del mercado laboral.

El desarrollo de las principales actividades de esta contratacién estard supervisado por el
Viceministerio de Educacion Superior, y la coordinacién del Programa de Apoyo a la Formacién
Técnico Profesional en la Republica Dominicana (PROETP Il). El mismo sera ejecutado por el equipo
conformado para estos fines, en conjunto con la Direccién de Curriculum del Viceministerio de
Educacidn Superior, los equipos curriculares de las Instituciones de Educacion Superior que trabajan
directamente con la elaboracion de los planes de estudio, asi como los sectores productivos en el
pais. Por ello, las funciones a realizar tienen como principal punto de contexto la interaccidn con el
equipo de direccidon y técnico del MESCyT que tiene bajo su responsabilidad la evaluacion y garantia
de la calidad de la oferta curricular.

El propdsito de esta contratacién es la de implementar en el pais el uso de los perfiles profesionales
del Catdlogo Nacional de Cualificaciones para la elaboracion de los planes de estudio. Estos perfiles
profesionales han sido elaborados bajo la supervision del Ministerio de la Presidencia (MINPRE).

lll.- OBJETIVO
3.1 Objetivo General

Coordinar las acciones de acompanamiento a los especialistas curriculares de las IES junto
al asesor/a pedagodgico y el personal del MESCyT, en el disefio o redisefio de los planes de estudio
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(incluyendo los programas de asignaturas) seleccionados por las IES, asi como la evaluacién de dicho
plan de estudio junto al departamento del nivel correspondiente.

IV.- ACTIVIDADES A DESARROLLAR Y METODOLOGIA
4.1 Actividades a desarrollar:
e Disefar en cooperacién con la coordinacién de la Direccidn de Curriculum, el
departamento Técnico Superior, el departamento de Grado, el departamento de Postgrado
y la coordinacién Piloto de Implementacién de Catalogo Nacional de Cualificaciones, la
metodologia de trabajo para el desarrollo del proyecto.
e Supervisar los procesos y los equipos de especialistas de este proyecto, asi como los equipos
curriculares de las IES.
Coordinar todos los procesos, actividades y reuniones relativos a este proyecto.
Redactar los informes de avances y entregarlos en el tiempo prescrito.
Asegurar el cumplimiento de los plazos por parte del equipo de este proyecto.
Asegurar la validacion desde el punto de vista legal de las normas a establecer.
Validar los documentos con todos los actores relevantes del proyecto.
Coordinar las capacitaciones de los equipos de desarrollo curricular por familias
profesionales en las IES.
® Presentacion y socializacion de los logros del mismo.

4.2 Metodologia
Para el desarrollo de este proyecto se tendrd un equipo organizado de la siguiente manera:
e Un Coordinador General del Disefio y Redisefio del Piloto Catdlogo Nacional de
Cualificaciones
Encargado PROETP Il — MESCyT
Un Coordinador por cada Familia Profesional (SABI, HOYT, INCO, COMI, AGPE).
Especialistas por cada Familia Profesional (SABI, HOYT, INCO, COMI, AGPE).
Asesores pedagdgicos por cada Familia Profesional.

Este equipo trabajard en conjunto con los departamentos del Técnico Superior, Grado y Postgrado,
bajo la supervision directa de la Coordinadora General del Piloto y le estara reportando los dias 30
de cada mes informes de avances del proyecto. El coordinador serd el responsable de tener las
minutas de las reuniones y de llevar un registro de todas las actividades hechas por todos los
miembros del equipo para facilitar la supervisidon por parte de las instancias correspondientes del
MESCyT.

V.- PRODUCTOS ESPERADOS Y PROPIEDAD

El/la coordinador/a debera entregar los siguientes productos:
1. Plan de trabajo para el desarrollo del proyecto.
Cronograma de actividades a realizar hasta finalizar.
Nueve (09) informes de avance y seguimiento mensuales. Estos informes deben incluir:
Minutas de reuniones realizadas.
Resumen de las actividades realizadas por todos los miembros del equipo de trabajo.
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6. Entrega de las guias metodoldgicas de los niveles Técnico Superior, Grado y Postgrado
actualizados tomando en cuenta el MNC y la nueva Ley de Educacién Superior.

7. Informe de validacién de las guias metodolégicas por el MESCyT vy las IES.

8. 90% de planes de estudio actualizados tomando en cuenta los perfiles profesionales del
Catalogo Nacional de Cualificaciones.

9. Informe final de sistematizacion del proceso y resultados, con conclusiones sobre la validacion
del modelo y metodologia de diseifio del Marco Nacional de Cualificaciones.

Cada producto para entregar esta sujeto a revision y validacion por el/la Coordinador/a General del
Proyecto y por la Viceministra de Educacion Superior, Dra. Carmen Evarista Matias, en las fechas
estipuladas para ello.

En caso de surgir algln retraso justificado con la entrega de los productos, el contratista deberd
informar por escrito al supervisor inmediato con un minimo de 07 dias antes de la entrega formal.

Toda informacién generada es propiedad del MESCyT, por lo que la persona contratada no debe
divulgar o revelar informaciones reservadas o confidenciales a la que pueda tener acceso en la
ejecucion del seguimiento.

VI.- DURACION

El contrato de servicio técnico profesional tiene una duracién de nueve (09) meses, a partir de la
firma del contrato.

VII.- COSTO ESTIMADO Y FORMA DE PAGO

El/la coordinador/a recibird como pago por honorarios el monto bruto (antes de impuestos) de un
millén setenta mil pesos dominicanos (RD$1,070, 000.00). El pago se realizard de la siguiente
manera:
e E| primer pago correspondiente al 50% para un monto bruto antes de impuestos de
RDS$535,000.00, se realizara con la firma del contrato y contra entrega del plan de trabajo.
e Elsegundoy ultimo pago de RD$535,000.00 (monto bruto antes de impuestos), se realizara
con la entrega final de los productos contratados, luego ser validados y aprobados por el
Consejo Académico.

VIIl.- SEGUIMIENTO Y SUPERVISION
El/la coordinador/a se le estara dando seguimiento directamente desde la Direccién de Curriculo en

conjunto con la Coordinacién Técnico del Programa de Apoyo a la Formacién Técnica Profesional en
la Republica Dominicana (PROETP 1) y supervisado por el Viceministerio de Educacion Superior.
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IX.- LOGISTICA

El/la coordinador/a recibird apoyo tecnoldgico, asistencia técnica, espacio de oficina y material
gastable por parte del MESCyT en caso sea requerido realizar horario de oficina. Esta labor pudiera
requerir de visitas a Instituciones de Educacién Superior o centros de trabajo, cuando le sea
requerido, las mismas deberan ser cubiertas a modo personal.

X.- PERFIL DEL PERSONAL.

Cualificaciones y experiencia general y especifica

Poseer titulo de Maestria o Doctorado de una Universidad reconocida a nivel nacional o
internacional.

Poseer conocimiento del funcionamiento y normativas legales de la Educacién Superior de
la Republica Dominicana.

Experiencia en la ejecucién de proyectos de cardcter académico, proyectos de investigaciéon
u otros.

Haber dirigido o coordinado personal profesional de alto nivel.

Tener experiencia en el desarrollo y evaluacidn de planes de estudio del Sistema Educativo
Superior.

Experiencia docente en Educacién Superior de al menos 5 (cinco) afios o mas.

Experiencia en procesos de reforma curricular en el ambito de la educacién superior.
Dominio de la Tecnologia de Informacién y Comunicacién: Softwares de redacciéon de
colaborativa de documentos (Google Docs, Microsoft Word), de presentacidon (Google
Presentation, Microsoft PowerPoint), organizacién de reuniones y actividades en linea
(Zoom, Google Meet, Microsoft Meet).

Capacidad para sistematizar y redactar informes.

Disponibilidad para viajar al interior del pais.

Competencias conductuales

Habilidades comunicativas.

Excelentes relaciones humanas.

Liderazgo de equipo de trabajo.
Autonomia y responsabilidad en el trabajo.

10 de octubre de 2022
Santo Domingo, Republica Dominicana

Elaborado por: Coordinacion PROETP [I-MESCyT
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Anexo. Listado Final de Once (11) Perfiles Profesionales de la Familia Profesional Agropecuaria
(AGPE)

Se presentan once (11) perfiles profesionales para ser utilizados en el proyecto piloto del MNC-CNC.

A continuacion, la relacién de perfiles profesionales por nivel y familias profesionales.

NO. |FP NIVEL PERFILES ENVIADOS A LAS IES
1. AGPE Técnico Superior | Gestidn de la Produccién Agricola
AGPE .. .| Gestién de las Actividades en Jardineria y Areas
2. Técnico Superior
Verdes
3. AGPE Técnico Superior | Gestidn de la Produccidén Ganadera
4. AGPE Técnico Superior | Gestign de Sistemas de la Produccion Acuicola
% AGPE Grado Planificacion Forestal y del Medio Natural
6. AGPE Grado Planificacién de la Produccién Agricola
7. AGPE Grado Planificacién de la Produccion Animal
8. AGPE Postgrado Acuicultura
9. AGPE Postgrado Agricultura de Precisién
10 AGPE Postgrado Proteccion Vegetal
11 AGPE Postgrado Manejo y Conservacion de Suelos
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