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GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

MINISTERIO DE EDUCACION SUPERIOR CIENCIA Y
TECNOLOGIA

MESCYT

TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION DE SERVICIO TECNICO PROFESIONAL
PARA LA EJECUCION DE LA FASE EVALUACION EXTERNA, CORRESPONDIENTE A LA
EVALUACION QUINQUENAL DE LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR, GRUPOS 2Y 3,
CICLO 2019-2025

UNIDAD CONTRATANTE:
Viceministerio de Evaluacion y Acreditacion de las Instituciones de Educacion Superior.
OBJETIVO DE LA CONTRATACION:

La contratacion del servicio técnico tiene el proposito de designar los Pares Académicos Evaluadores
Externos para la revision, validacion y valoracion, del Informe de Evaluacion Interna (Autoevaluacion) de
las IES del Grupo 2 y 3, con base a evidencias y documentacion presentada, de acuerdo con los Estandares
Marcos utilizados para la Evaluacion y Acreditacion Institucional en la Educacion Superior Dominicana (EQ,
2019-2025).

ENTREGAELE:

1. Un Informe de Evaluacion Externa de cada IES evaluada por los equipos de Pares Académicos
Externos, de acuerdo con la organizacion establecida para esta fase del proceso de EQ.

FUNCIONES PARA REALIZAR:

La responsabilidad de ejecutar la evaluacion externa de la institucion asignada recae en el Equipo de Pares
Académicos Evaluadores Externos, el cual debera cumplir las siguientes funciones:

a) Estudiar criticamente el Informe de autoevaluacion preparado por la IES vy visitar las instalaciones de
esta para conocer en el terrero el funcionamiento de la misma.

b) Analizar el contenido del informe de autoevaluacion de las IES asignadas, tomando como base los
requisitos tecnicos de la Guia de Autoevaluacion (MESCYT,2019).

c) Evaluar el grado en que las instituciones evaluadas se ajustan a los estandares y parametros
establecidos por el MESCYT y comprobar |a veracidad de estas.

d) Participar en todas las actividades requeridas pautadas en el proceso de evaluacion externa (induccion,
capacitacion, ejecucion, preparacion de informes)

e) Mantener la confidencialidad en relacion con el material que reciba en el proceso de evaluacion y sobre
sus hallazgos.

f) Dedicara lavisita in situ el tiempo establecido en la programacion, participando en todas las actividades
programadas por el departamento de EQ, para la evaluacion externa,

g) Contribuir con la redaccion del Informe de Evaluacion Externa que se presentara al MESCYT, fruto de
la evaluacion realizada; y responsabilizarse de él, de acuerdo con los criterios y las normas
establecidas.



h)

Mostrar kina conducta ética adecuada con los lineamientos del MESCYT durante la prestacion de sus
servici

I

CONDICIONES DE LA CONTRATACION:

a)

b)

Perfil técnico profesional del contratado:

El personal técnico por contratar debera cumplir el siguiente perfil:

°| Ser profesional de diferentes disciplinas cientificas (sociales, econdmicas, educativas y
| tecnolégicas) con mas de 5 afios en el ejercicio profesional,

o | | Tener experiencia en gestion de instituciones de educacion superior, gestioén de calidad y/o
| sistema de evaluacion de la calidad en educacion superior.

o | Contar con formacién doctoral, 0 como minimo, maestria o doctorado en las areas
previamente sefialadas.

| | Conocer de gestion universitaria.

e| | Ser parevaluador de alguna agencia de acreditacion, o estar capacitado como par evaluador
extemno, o tener experiencia previa en procesos de evaluacion externa institucional.

o' | Presentar credenciales debidamente documentadas.

Adem? de las condiciones técnico-profesionales, se requiere que el personal a contratar exhiba
competencias en redaccion de informes y/o decumentos técnicos, trabajo en equipo y altos niveles de
6n y comportamiento ético.

iciones para la Contratacién:

o| | Tener Registro Nacional de Contribuyente.

e | Poseer Registrado Proveedor del Estado - RPE.

| | Registro de Beneficiario del Estado.

o| | Certificacion de Pago de Impuestos al dia.

o( | Cumplir con el Perfil Técnico Profesional Establecido.

Criterios de Evaluacion

Laeva ; acion y decision para la seleccion delfla candidato/a se hara en base a la valoracion de quien

mejor gympla con las especificaciones de perfil profesional, experiencia documentada y lo indicado en
el aparfado B de esta seccion de CONDICIONES DE LA CONTRATACION.

La presLamén de los servicios requiere la presencialidad del profesional contratado, durante dos
seman% nsecutivas, agotando un horario de 8:00 a.m. a 5:30 p.m., de lunes a viemes, durante las
visitas || situ, hasta completar el calendario establecido.

Cantidad de personal requerido:

Para e] desarrollo de la fase de Evaluacion Extema se requiere la contratacién de treinta y seis (36)
Pares Académicos Evaluadores Extenos Nacionales, los cuales serén organizados por equipos de
dos, a lgs cuales se les asignaran dos (2) IES para evaluar.
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h)

Fuentei de Recursos y Remuneracion:

Los fomdos para la ejecucién del pago por servicio prestado provendran del presupuesto del
Viceministerio de Evaluacion y Acreditacion de las IES.






