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SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACION SUPERIOR,
CIENCIA Y TECNOLOGIA
REGLAMENTO DE INSTITUCIONES Y PROGRAMAS DE EDUCACIO N
SUPERIOR A DISTANCIA

Presentacion

La evolucién de la educacion a distancia, formdepdel proceso de desarrollo de la
educacion en sentido general. En efecto se adwipriécticas pedagdgicas en periodos
lejanos de la historia humana, que se apoyan igautielementos que caracterizan hoy a
la educacion a distancia. En el siglo XIX la exgén de los servicios de correo

permitio la difusién de los estudios basicos y sdatios por correspondencia. Pero es
en el siglo XX que se implementan institucionesedicacion superior, de manera
gradual y en especial a partir de la década d8,J8dgramas de educacion a distancia
con el fin de superar limitaciones de espaciccdiside distancias, de acceso y de
cobertura de la ensefianza superior

La mayoria de las instituciones de educacion amiigh funcionan en el presente con
matriculas de miles de estudiantes y algunas soga-wmeiversidades. También se

instalaron programas de educacion a distancia mensidades de estructura académica
presencial. En Ibero América la educacion a diséaha logrado notable crecimiento, lo

cual se revela en la formacion de la Asociaci@dbmericana de Educaciéon Superior a
Distancia (AIESAD), en 1980, que abarca 55 insiitnes de educacion superior. Dicha
asociacion esta orientada a impulsar el desardallta educacion superior a distancia en
beneficio de los pueblos iberoamericarsi. como el Consorcio Red de Educacion a
Distancia (CREAD) y del Consejo Internacional par&ducacion a Distancia (ICDE).

Los organismos internacionales interesados en dlacagion han expresado su
reconocimiento a la educacion a distancia a treeédisposiciones legales y documentos
gue orientan las politicas y decisiones sobre shmlello de la educacién superior a
distancia.

La Secretaria de Estado de Educacion Superiorciaignrecnologia conciente del papel
gue juega la educacion mediada en momentos en ausdiedad demanda una
revalorizacion y un mayor acceso al conocimientmacelemento esencial para un

desarrollo cientifico y tecnolégico sostenible abt#ce el presente marco normativo para
la creacion, el fortalecimiento y el funcionamierde instituciones y programas de

educacion superior a distancia. Nuestras expessaestan en que podamos como
sistema educativo superior contribuir a una sodedaminicana mas equitativa y

solidaria.

Lic. Ligia Amada Melo de Cardona
Secretaria de Estado de Educacién Superior, Cigrib&gcnologia
Presidenta del Consejo Nacional de Educacion Supé€iencia y Tecnologia



SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACION SUPERIOR,
CIENCIA Y TECNOLOGIA
REGLAMENTO DE INSTITUCIONES Y PROGRAMAS DE EDUCACIO N
SUPERIOR A DISTANCIA

CONSIDERANDOS

Consideranda Que los cambios ocurridos en la sociedad, lodesuamplican una
revalorizacion del conocimiento, demandan de lacaddn superior una mayor
respuesta a las necesidades sociales, en especial referente a la promocion de
oportunidades de aprendizajes innovadores, petéseque asegure la formacion
profesional de calidad como elemento clave paramaejas condiciones de vida de las
personas.

Considerando: Que la consagracion de la educacion como un defecidamental en la

Declaracion de los Derechos Humanos, de la Cartiasi®laciones Unidas, de 1948,
articulo 13, que en la Conferencia Mundial de Edidcade 1990 se constituye en el
derecho universal de la educacion, compromete sard#lo de mdultiples opciones
educativas que faciliten el ejercicio de este derec

Considerando: Que el desarrollo econémico social de la nacidnidizana, demanda la
formacién continua de mas y mejores profesionadescientes, comprometidos con la
introduccion de los cambios y avances que el padegita, para responder al desafio de
la modernidad e insertarse en una civilizacion glob

Consideranda Que las instituciones del Sistema Nacional deckdidn Superior
tienen el desafié de contribuir a incrementar laectura y favorecer la equidad, a fin de
gue todos los dominicanos interesados accedardutzacion superior, para beneficio de
su crecimiento personal y del pais.

Consideranda Que los avances en las ciencias y en las tegiaglale la informacion y
la comunicacién, ofrecen plataformas, estrategiasecursos de probada efectividad
favorables al aprendizaje autbnomo y al desarddlprocesos educativos de calidad, que
aseguran la formacion de profesionales en la ndmthlia distancia, con las
competencias, actitudes y valores requeridos isfacer las necesidades sociales, el
desarrollo humano y el crecimiento de los sectesEsomicos- sociales de la nacion
dominicana.

Considerando: Que si bien laducacion a distancia a nivel superior tiene dadigiunos
conceptos propios y una manera también propia deifjglar, ejecutar y evaluar la
formacion, la incorporacion y la aplicacion o u@cion necesaria en ésta de las nuevas
tecnologias informéticas, requiere nuevos planteaios regulatorios que sustenten tanto
la planificacion, la administracion y la operatiatticomo lo pedagdgico y evaluativo del
guehacer formativo.



Consideranda Que la Ley 139-01 tiene como propdsito fundamemdacreacion vy el
fortalecimiento del Sistema de la Educacion Supe@a@ncia y Tecnologia, para lo cual
se considera esencial el establecimiento de lavativas para su funcionamiento, los
mecanismos que aseguren la calidad y la pertiaeeilos servicios que prestan las
instituciones que lo conforman, asi como el deBarrde la investigacion y la
revalorizacion del compromiso social institucional.

Consideranda Que la Ley 139-01 indica que son atribucionesCi@isejo Nacional de
Educacion Superior, Ciencia y Tecnologia (CONESCYE)ablecer las politicas
tendentes a desarrollar el Sistema de  Educaciuper®r, Ciencia y Tecnologia,
procurando que las instituciones respondan a lassiades econdmicas, sociales y
culturales de nuestra nacién y con ese fin secetililos adelantos cientificos y
tecnologicos para ampliar la cobertura y promelencremento, en calidad y cantidad
de los profesionales formados.

Consideranda Que la Ley 139-01 establece en su articulo 25efjgestema nacional de
educacion superior, ciencia y tecnologia es abigrtitexible, por lo que se deben
establecer mecanismos para facilitar la transéeae de los estudiante entre las
diferentes instituciones, asi como para el recomeato de las experiencias de vida que
permitan el acceso al sistema de personas que rpwihaostrar los méritos y las
habilidades requeridas, de acuerdo al nivel y anladalidad de la educacién superior al
gue solicitan ingresar.

Consideranda Que el Decreto Numero 463-04 que instituye el l&agnto de las
Instituciones de Educacion Superior establece eftfrgaulo sexto que las instituciones
de educacion superior, conforme a su naturalezitdpasumir diversas modalidades de
ensefianza y de aprendizaje, lo cual se hace extem$a educacion a distancia..

Consideranda Que la calidad de la educacion superior en taissmodalidades y

formas es una opcién ética y un desafié insoslaypdta contribuir al desarrollo integral
y sostenible de las personas y de nuestra naasbrcomo un imperativo de la vida en
democracia. En tal virtud es indispensable que ahincremento de las instituciones y
programas de educacion a distancia, se establezcaolmativa que regule su

funcionamiento y asegure el cumplimiento de losapetros de calidad y pertinencia
requeridos por la Ley 139-01, a las instituciones Sistema de Educacion Superior,
Ciencia y Tecnologia

Vista: La Ley 139-01 de Educacion Superior, Cienciagniblogia, del 13 de agosto del
2001

Visto: El Reglamento de las Instituciones de EducacigreBor, establecido por el
Decreto No. 463-04, del 24 de mayo del 2004.

Visto: El Reglamento del Consejo Nacional de Educacioresap Ciencia y
Tecnologia, puesto en vigencia por el Decreto 684€l 20 de junio del 2003



Oidas: Las opiniones de las Asociaciones de Rectores deskdidades y de Directores
de Instituciones de Educacién Superior a Distancjae imparten programas de esta
modalidad.

Oidas: Las opiniones de expertos y técnicos consultados

Oidas: Las observaciones de Asesores de la Secremkatddo de Educacion
Superior Ciencia y Tecnologia.

Se establece el presente Reglamento que conti@ne@otmativa relativa al
funcionamiento de las Instituciones y ProgramaBdiecacion Superior a Distancia.

REGLAMENTO DE INSTITUCIONES Y PROGRAMAS DE EDUCAC ION
SUPERIOR A DISTANCIA.

TITULO |
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES ACERCA DE LAS INSTITUCIONES Y
LOS PROGRAMAS DE EDUCACION A DISTANCIA

Capitulo |
Definicion y objeto del presente reglamento

Articulo 1.- El presente Reglamento establece las disposisiaque regulan las

instituciones y programas de educacion a distazarido modalidad que ofrece opciones
flexibles, abiertas, innovadoras, de aplicacioriadeavances cientificos y tecnolégicos,
en beneficio de la ampliaciéon de la cobertura, rdejoramiento de la calidad y del

fortalecimiento de los objetivos y metas de la edién superior del pais.

Articulo 2.- Con el presente Reglamento la SEESCYT reafioagtopdsitos de:

a) Impulsar, fortalecer y consolidar modalidades etivasa a distancia en las
instituciones del Sistema de Educacion Superioen€a y Tecnologia, en
correspondencia con su finalidad, mision, valgrebjetivos.

b) Regular el funcionamiento de la modalidad de eddoauperior a distancia en la
Republica Dominicana, en todas las instituciondsipas y privadas que estén en
capacidad de ofertarla en sus diferentes progrgmafesionales de técnico
superior, grado, postrado y educacion permaneataiinua.

Articulo 3.- Las instituciones de educacion superior, conéoarsu haturaleza, podran
asumir diversas formas de ensefianza y de apremdzaegenciales y a distancia, siempre
gue aseguren la calidad del proceso educativo fprimacion de profesionales que
respondan a los objetivos del sistema de educaiparior, a los requerimientos del
area cientifica y tecnologica a que correspondetasy demandas de la sociedad,
expresados de manera clara y precisa en todosddosmentos curriculares vy
componentes de su modelo educativo.



Articulo 4.- Con el presente reglamento se ofrecen los linedosefilosoficos,
pedagogicos, administrativos y tecnolégicos phedectivo desarrollo y fortalecimiento
cualitativo de la educacion superior a distancialerAas de este reglamento, las
instituciones de educacion superior que funcionenaeRepublica Dominicana, que
utilicen la modalidad educativa a distancia, detxamplir también lo establecido en la
Ley 139-01, en el Reglamento de las InstitucioreeEducacion Superior, establecido por
el Decreto 463-04 y en el Reglamento del Consejoiddal de Educacion Superior
Ciencia y Tecnologia, consagrado por el Decrete(&8del Poder Ejecutivo.

Articulo 5.- Las instituciones de educacion superior a distaquegafuncionen en el pais,
son como lo dispone el Art. 2 del Reglamento ddnastuciones de Educacion Superior
“entidades sociales de servicio publico y sin firges lucro dedicadas a impartir
programas y carreras de nivel post-secundario yriaatas para expedir titulos
conforme a la naturaleza y categoria de cada una.”

Capitulo Il
Del fundamento histérico y contexto actual de I&ducacion a Distancia.

Articulo 6. - La Educacién a Distanciase sustenta en bases histéricas y en los
requerimientos actuales de la sociedad, de incarpdws adelantos cientificos,
tecnoldgicos y de la comunicacion en procura dddenocratizacion, eficiencia, eficacia,
calidad y pertinencia de la educacion superior pareficio de los individuos y de la
sociedad.

Articulo 7.- Las condiciones nacionales e interoagies actuales demandan a la
educacion superior, la responsabilidad de formardégursos humanos capacitados para
superar la crisis social, moral e institucionaé guevalece, impulsar el desarrollo y el
progreso del pais, insertarse en la sociedadaelcimiento, apropiarse de los avances
cientificos y tecnoldgicos y alcanzar niveles denpetitividad para interactuar sin
desventajas en un mundo globalizado. Para alcastas metas el sistema de educacion
superior nacional, necesita ampliar la cobertui@lecuar la oferta curricular a los
requerimientos sociales, elevar la calidad de dacacion y aportar egresados
competentes y comprometidos con el bienestar ¢cadect

Parrafo: Para satisfacer los anteriores requeriosetta educacion a distancia constituye
una opcion formativa que se esta utilizando corimigs resultados, en los paises
desarrollados y en vias de desarrollo como el rmuesh efecto los avances alcanzados
favorecen el uso de las tecnologias de la infordmagi la comunicacion, para el
establecimiento de entornos virtuales de aprejgdigade entornos semipresenciales,
donde si se cumplen los requisitos pedagogicosplggiicos, tecnologicos y cientificos,
los estudiantes alcanzan las competencias previstas el perfil profesional
correspondiente.



Capitulo 1l
De la definicion y caracteristicas de la educacidamdistancia.

Articulo 8.- La Educacion a Distancias una modalidad de aprendizaje donde las
acciones educativas se realizan en espacios )pdiendistintos entre docentes y
estudiantes, de forma que enfatiza la utilizaciéde diversos medios, recursos,
tecnologias y acompafamiento para lograr autodp&e. La educacion a distancia
favorece la comunicaciomultidireccional a través de diferentes vias, ngeraccion
mediada, el estudio independiente y el aprendiaajénomo. En esta modalidad la
caracteristica principal es la utilizacibn de medpara superar la separacion fisica,
parcial o total, entre docente y estudiante.

Articulo 9.- La educacion a distancia tiene com@ctristicas mas relevante las que se
indican a continuacion;

a) Pertinencia social: por su capacidad de respaiestnecesidades de formacion de
calidad que demanda la sociedad, favoreciendqualad en el acceso y la igualdad de
oportunidades

b) Relevancia: al estar abierta a las necesidaglemntbrno, tiene como opcién preferente
a los grupos que, cumpliendo con los requerimgradcadémicos correspondientes,
confrontan dificultades de acceso a la educacipersar y a la formacién continua.

c) Flexibilidad: ya que permite organizar los seins y los programas curriculares
atendiendo a necesidades especificas para fadiitaaprendizajes y responder a
demandas coyunturales de la sociedad, superandionltsciones de espacio y tiempo.
Ademas, posibilita la incorporacion de avancestifieos y tecnoldgicos que actualizan
el curriculo

d) Innovacion y creatividad: en la medida en gueoipora diversidad de practicas
educativas centrando el proceso formativo en @ldemte, su aprendizaje y su
autodesarrollo.

e) Autoaprendizaje: procura la formacion de dessentelectuales para el autoestudio,
el aprendizaje autonomo, el trabajo independieng@itgresponsable favorecido por la
posibilidad de personalizar el proceso ensefianmEmdjzaje y adecuarlo al ritmo del

estudiante,

f) Comunicacion: se basa fundamentalmente en laicmacion bidireccional y mediada,

ya que en el proceso educativo el estudiantefesta de la presencia del profesor. En
ese sentido  se apoya en multiples mecanismedyas de comunicacion que facilitan,
estimulan y enriquecen el proceso de aprendizaje.

g) Tecnologias: el uso apropiado de las tecnoldgiasece la calidad de la educacion a
distancia, amplia el acceso a los diferentes seciaoteresados, favorece el dominio de



las tecnologias de la informacion que se requiereta vida cotidiana y en el trabajo,
eficientiza la ensefianza y el aprendizaje, recagedstos de los programas educativos.

h) Ampliacion de la cobertura por la multimediacit@tnolégica que ofrece mayores
posibilidades de acceso a conocimientos y fuergesfdrmacion.

Capitulo IV
De la normativa de la educacioén a distancia.

Articulo 10.- La Ley 139-01 de Educacion Super@igncia y Tecnologia, de agosto del
2001, es la base legal fundamental de la educaciistancia a nivel nacional, ya que
las instituciones que ofrecen esta modalidad,m&or parte del Sistema Nacional de
Educacion Superior, Ciencia y Tecnologia creadodpdra Ley como lo expresa el Art.
1: “El proposito fundamental de la presente leyaesreacion del Sistema Nacional de
Educacion Superior, Ciencia y Tecnologia, estaleta normativa para su
funcionamiento, los mecanismos que aseguren ldachlj la pertinencia de los servicios
gue prestan las instituciones que lo conformaremntas las bases juridicas para el
desarrollo cientifico y tecnoldgico nacional.

Articulo 11.- Las normas de la Ley 139-01 se cdacrey complementan con las
disposiciones del Reglamento de las InstitucionesEducacion Superior, puesto en
vigencia por el Decreto Num. 463-04, que sefalasenArticulo 1: “El presente

Reglamento establece el conjunto de disposicione®rynas destinadas a definir el
alcance y funcionamiento de las Instituciones decaddn superior de la Republica
Dominicana”

Articulo 12.- El presente Reglamento establece adela normativa especifica que
deben cumplir las instituciones de educacion sapeque funcionan en el pais, para la
creacion, organizacion, funcionamiento, administrac desarrollo y evaluacion de
programas de educacion a distancia.

Capitulo V
De los fines, mision, valores, objetivos y princips de la educacién a distancia a
nivel superior.

Articulo 13.- La educacion superior por su alcaryceomplejidad se orienta por
intenciones del deber ser, de aspiraciones ideglesexpresan el para qué del quehacer
educativo, las lineas formativas que se promudeernvalores en que se sustentan, los
aportes, los compromisos y contribuciones de formprofesionales de elevada
calificacion social, humana, moral y técnica, ashc contribuir al mejoramiento de los
individuos y de la sociedad. Estas concepcionealadefiloséficas que también se
manifiestan en la educacidén superior a distan@astituyen la esencia de los fines,
mision, valores y objetivos de las institucionesedta modalidad.

Articulo 14.- Los fines de la educacion a distamoinciden con la finalidad expresada
en el Articulo 7 de la Ley 309-01 que dice:
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“La  educacion superior tiene por finalidad propomar formacion cientifica,
profesional, humanistica, artistica y técnica dedsmalto nivel. Contribuir a la
competitividad econdmica y al desarrollo humandesoble; promover la generacion,
desarrollo y difusion del conocimiento en todas feusias; contribuir a la preservacion
de la cultura nacional, y desarrollar las actituglemlores que requiere la formacion de
personas responsables, con conciencia ética yasalideflexivas, innovadoras, criticas,
capaces de mejorar la calidad de vida, consolidlaespeto al medio ambiente, a las
instituciones del pais y a la vigencia del ordemaleratico”.

Péarrafo: Toda institucion de educacion superiolistéadcia que se establezca tiene la

obligacién de enunciar sus fines y sus principisgmpre en correspondencia con el

marco Yy los alcances de la finalidad de la educesigperior antes expresada, consignada
en la Ley 139-01.

Articulo 15.-La mision de las instituciones de ealtién superior a distancia manifiesta el
compromiso, la responsabilidad formativa profediopee asume frente a sus estudiantes
y a la sociedad que le confiere pertinencia. Lsigniimplica lo que quiere ser con miras
hacia el futuro, en ese sentido se concreta eolidca de la institucién, en los planes
de desarrollo, en el modelo educativo que se apliem la concepcidén del proceso
educativo que se asume.

Articulo 16.- La Ley 139-01, en su articulo 11, ega la mision del Sistema Nacional de
Educacion Superior, Ciencia y Tecnologia, de édtditeral c) responde a las
caracteristicas de la educacion a distancia cuexpi@sa el propoésito de:

“Construir un espacio abierto para la formaciopesior, la ciencia y la tecnologia que
propicie el aprendizaje permanente, promueva ihlécimiento de las capacidades
endogenas y proporcione perspectivas criticas jgtiehs, tendentes a trasformar la
realidad social y econémica”.

Articulo 17.- El Articulo 12 de la Ley 139-01 enuados valores en que se fundamenta
el quehacer de la educacion superior, la ciencila yecnologia en la Republica
Dominicana, los cuales son extensivos a la educatiperior a distancia.

Articulo 18.- Las instituciones de educacion sugegi distancia, en correspondencia con
sus fines, sus principios y los del Sistema de &cda Superior Nacional, deben
expresar su mision y formular sus valores.

Articulo 19.- Los valores consignados en el alict2 de la Ley 139-01 se
complementan con los principios siguientes:

a) El acceso a la educacion superior sin obstacd®sipo geograficos, de tiempo,
de trabajo, de edad, de limitaciones fisicas ysotro

b) La pertinencia a las condiciones y situacionesoderdividuos y de los grupos
desfavorecidos o afectados por diferentes limiteeso
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c) La expansion de la educacion superior en corresgpmma con los avances de la
sociedad del conocimiento.

d) El aprovechamiento de la globalizacion de la deegda tecnologia en beneficio
de la ampliacion y actualizacion de la formacioof@sional de grandes extractos
de la poblacion.

e) La innovacion favorecida por el uso de las tecria®gle la informacion y la
comunicacion, que permite responder en forma oparty adecuada a las
demandas educativas de los individuos, de la sadiga los requerimientos de la
competitividad.

f) La formacion permanente garantizada con la apertiaraflexibilidad y la
cobertura que caracterizan la educacion a distanci

Articulo 20.- Con relacion a los objetivos del 8mta Nacional de Educacion Superior,
Ciencia y Tecnologia, el Art. 14 de la Ley 139-Ditlica los cuatro grupos en que estos
se clasifican (literales a), b), c) y d)). En cwaatlos objetivos educativos del Sistema,
estos son enumerados en el Art. 15. La revisiaiict®s objetivos permite comprobar el
alcance y su pertinencia orientadora en la educasigperior a distancia. En efecto
ofrecen las metas formativas que se deben perseguios programas de educacion
superior presencial y a distancia.

Articulo 21.- En adicién a lo planteado en la Le39-D1, la educacion superior a
distancia incluye los siguientes objetivos:

a) Ampliar la cobertura y la democratizacion de la caaibn superior, a fin de
atender la demanda de la poblacion, formar losfepianales que requiere la
naciébn dominicana para su desarrollo y la supemnaaé las condiciones
desfavorables que afectan a la mayoria.

b) Ofrecer programas profesionales de calidad queorelsm a los avances
cientificos y tecnoldgicos, con sentido de pertai@nnnovacion y flexibilidad, al
alcance de la poblacidon de toda la geografia nakien correspondencia con las
exigencias de recursos calificados que plantearegdimiento nacional y la
mundializacion.

c) Favorecer la equidad al ofrecer igualdad de opmages para la formacion,
profesionalizacion y actualizacion en los diferent@veles de la educacion
superior, de acuerdo a los requerimientos de ingresgun nivel educativo,
superando las limitaciones geograficas de espati#mpo.

d) Diversificar y ampliar la oferta educativa a niglperior con programas que

respondan a necesidades reales del pais, a travaaitilizacion de modalidades
gue favorezcan el incremento de la cobertura, edpente, para aquellos
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segmentos de la poblacion que por su situacion rgbog, laboral o
discapacidades fisicas no pueden participar de bleseficios del sistema
presencial.

e) Propiciar el aprendizaje autbnomo, la participagida reflexion sobre la propia
practica mediante la incorporacion de un modelccaiivn, apoyado en medios
tecnologicos, que integre estrategias innovadoeaapdendizaje y la dimension
ética en todo quehacer cientifico y en el ejergcafesional.

f) Desarrollar la investigacion cientifica, tecnol@gig cultural, conforme a la
naturaleza y mision de cada institucion, asi conao divulgacion del
conocimiento, la reflexion y la formulacion de puegtas de solucién a
problemas de la sociedad en el contexto de las mtasade la responsabilidad
social en la educacion superior.

Articulo 22.- Las instituciones de educacion aatisia y las que imparten programas
bajo esta modalidad deben formular sus objetivosdaccon los establecidos en la Ley
139-01 y en el presente reglamento.

Titulo Il
DE LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPEROR CON LA MO DALIDAD
A DISTANCIA.

Capitulo VI

De los lineamientos generales de las Institucionele Educacion Superior con
modalidad de educacion a distancia.

Articulo 23.- Las instituciones de educacién supepara satisfacer la demanda de
formacién de la poblacion estudiantil y de la edeid, pueden asumir las diversas
modalidades educativas reconocidas en el ambittéadao nacional e internacional. En
ese sentido se requiere que establezcan con dayidarecision la intencionalidad
filoséfica (Fines, mision, vision, valores, obyeis), el modelo pedagogico y
administrativo, los recursos didacticos y técnicoa que sustentan sus programas, el
sistema de evaluacion y las actividades de invastig, docencia y servicios.

Articulo 24.- En correspondencia con su misiégmed y objetivos, las instituciones de
educacion superior pueden integrar en su accacesémico modalidades educativas
presenciales y alistancia (semi-presencial, no presencial y vijtuaka de modo
exclusivo o complementario. En ese sentido tieaeapkcion de impartir programas de
educacion a distancia acogiéndose a las normatwa&ste Reglamento. Esta potestad le
corresponde a los tres tipos de instituciones riascen el Reglamento de las
Instituciones de Educacién Superior, Articulo 4uecgson: los Institutos Técnicos de
Estudios Superiores; los Institutos Especializadies Estudios Superiores y las
Universidades
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Articulo 25.- Las instituciones extranjeras quaedm instalarse en el pais e impartir
programas en la modalidad a distancia deberan auoapl la Ley 139 - 01, de educacién
superior ciencia y tecnologia y este reglamento.

Articulo 26.- Los programas de educacion a distagaie se ofrecen en las Instituciones
de educacion superior, deben cumplir los requentogde planificacion, organizacion,
gestion, desarrollo y evaluacidon que exige estaaftisatl educativa, a fin de constituir un
sistema pedagogico con sus componentes integradetaeion con sus objetivos.

Articulo 27.- En el marco de este Reglamento semasulas siguientes concepciones de
las modalidades educativas a distancia en fun@dosimedios que utilicen:

a) Educacion Virtual: es la educacion a distancia en la que el aprajdies
mediado por tecnologias asociadas a herramientdréilicas y digitales,
espacios virtuales y redes que incorporan a laasituc superior los beneficios
de las tecnologias de la informacion y la comundécac

b) Educacién Semipresenciales la combinacibn armonica de experiencias de
aprendizajes presenciales y no presenciales eorh@a€ion profesional. Esta
modalidad se caracteriza por la frecuencia de ctogapresenciales entre
docente y dicente

c) Educacion abierta hace referencia a una educacion flexible, ygpsesencial o
no presencial, que comporta diferentes formaspeetaa, de lugar, de tiempo,
de contenidos curriculares, de formas y estilogmtendizaje, de ingreso de los
estudiantes, de ritmo para aprender y los tipogwdguacion a utilizar para
valorar el desarrollo de conocimientos, habilidagetestrezas en la formacion
profesional. En esta modalidad el estudiante detertibertad de eleccion de su
esquema de formacion.

Articulo 28.- Las instituciones de educacién supemtendiendo a la modalidad
educativa que privilegian, se clasifican en presdes y a distancia sea utilizando
medios impresos, audiovisuales o virtuales.

Articulo 29.- Las instituciones de educacion suped distancia deben promover el

sentido académico del quehacer institucional, $poesabilidad de entregar una oferta
educativa de calidad a la sociedad, el comprocosoun estilo de gestion que enfatiza
la participacion y la rendicidn de cuenta a la edad de sus aportes, en termino de
profesionales conscientes y comprometidos con ahav y la modernizacion de la

nacion dominicana.

Articulo 30.- Toda institucion de educacion supeadalistancia debe asumir un modelo
educativo que establezca claramente la misionfihes, los valores, los objetivos, la
articulacion de la ciencia, la tecnologia, la adflel conocimiento, en el contexto de la
realidad social actual con proyeccion hacia elrftutédsimismo, debe ofrecer de manera
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explicita, un disefio curricular y del proceso ¢eeadizaje que incorpore estrategias,
recursos y medios al servicio del aprendizajéreamo e independiente, centrado en el
estudiante, con participacion interactiva y evalacontinua.

Parrafo: Las instituciones de educacion superidistancia de conformidad con la Ley
139-01, tienen la facultad de expedir titulos ao#dés con igual fuerza, alcance y
validez que los emitidos por la educacion supgesencial.

Articulo 31.- El presente reglamento reconoce kseeificidades de las modalidades
educativas no presenciales y el potencial de lasnas para apoyar la oferta educativa
presencial en beneficio de la mejora de los resdodtdormativos. Por lo tanto, promueve
la generacién de una cultura institucional que fexca el uso y la aplicacion de las
tecnologias al servicio del talento humano.

Parrafo: En el desarrollo de los programas de @itucauperior presencial, se pueden
utilizar las tecnologias de la informacion y la eoneacion, a fin de elevar la calidad del
proceso educativo y optimizar los resultados dedragizaje.

Capitulo VII
De la creacién y organizacién de las Institucionede educacion superior con la
modalidad de educacion a distancia.

Articulo 32.-En estricta coherencia con lo estadeen el Art. 43 de la Ley 139-01 y en
el Reglamento de las Instituciones de Educacifueor, para la creacién y apertura
de las instituciones o recintos de educacion smupardistancia, deberan presentar una
solicitud formal por escrito a la SEESCYT, pamnaesaluacion y posterior decision.

Articulo 33. - Los criterios que la SEESCYT tomaraconsideracion para la apertura de
las instituciones de educacion superior a distageian coherentes con los establecidos
en el Articulo 20 del Reglamento de las Instituemmle Educacién Superior y estaran
claramente definidos en la guia de evaluaciorsguelaborara para tales fines.

Articulo 34. - Para la apertura de Programas dec&mdon a Distancia, en Instituciones
aprobadas, se debe someter la solicitud come#pate para su aprobacion por el
Consejo Nacional de Educacion Superior Cienciagndlgia.

Articulo 35.- La solicitud de apertura de instituoes debe ser presentada por la
Fundacion, Patronato u otro organismo de igualrabiza y debe estar avalada por un
proyecto que cumpla con los requerimientos sigagnt

a) Introduccion o presentacién que comprende los antecedentes y la categoria de
institucion de educacion superior en la cual s@aliaprobacion.

b) Justificacion: abarca las necesidades y expectativas que viellenar esta

institucion de educacion superior a distancia, sela &e influencia o de
intervencion socio-educativa, geogréfica, tecnaageientifica y cultural.
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c) Estudio de factibilidad, rentabilidad social y ecodmica que incluye los
analisis prospectivos de la viabilidad educatiegja y econdmica del proyecto.

d) Fundamentos filosoficos de la institucionfines, mision, objetivos, vision, y
valores en los que se fundamentara su quehaceateaduc

e) Lineas de politica, metas yfunciones Define las grandes lineas de politica
institucional, las metas y las funciones en losigmlde accion de la docencia, la
investigacion, la extension, la gestion vy la ine@on.

f) Modalidad y oferta educativa En este acapite se conceptualiza la modalidad a
distancia o no convencional bajo la cual la inst@io va a desarrollar su quehacer
y se definen las areas que abarca su oferta wlanrien los diferentes niveles de
grado para los cuales solicita aprobacion.

g) Disefio curricular: En esta parte se define el modelo curricular @oné a las
caracteristicas de la educacién a distancia, loglaimentos conceptuales, los
principios en los que sustentan dicho disefio, MKu&sira curricular, las
estrategias para su desarrollo, los recursos yaméastruccionales, la evaluacion
de los aprendizajes y la forma como se evalusrgol de su puesta en marcha a
fin de mejorarlo de manera continua. Ademas elifségido del crédito académico
y la forma para contabilizarlo.

h) Modelo educativa comprende la descripcién del modelo pedagdgisointegra
los componentes de la educacion a distancia, pdogre de la mision, vision y
objetivos de la institucién y mediante el cuatissarrollara el proceso formativo,
incluye:

- Los principios tedricos y valores@gnciar para lograr el aprendizaje
- La metodologia y la interaccién peafeestudiante.

- Los recursos de aprendizaje, los owedilas tecnologias a utilizar

- La descripcion general del sistemawiduacion de los aprendizajes

i) Campo de accion y destinatarios del proyect@n este acapite se precisa
quienes se espera se beneficien deidrade la institucion en la formacion
profesional, en la actualizacion, emlaestigacion y la extension.

j) Perfil general requerido para el ingreso a los programas cuaieslde educacion
a distancia, incluye las competengiaaracteristicas que debe poseer la persona
gue ingresa a la institucion paraa@upsogramas de formacion a nivel de
técnico superior, de grado o de pestgr

k) Requerimientos de ingrespo comprende la documentacién requerida para la

admision u otros propositos (evaluaciones de admigiruebas psicométricas
entre otras) conforme sea para el nivel de técsuperior, de grado o de postgrado,
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el sistema de acogida o de induccion que orientatégracion del estudiante a la
institucion.

[) Requisitos de permanenciastudiantil: indica las normativas relacionadas con
el indice académico, los limites de tiempo pamanpeecer en la institucion
conforme el tiempo requerido en la oferta del progaima, entre otros.

m) Perfil del egresado incluye las competencias generales que se eguE@an las
personas formadas en esta institucion de educauaferior a distancia.

n) Requisitos de graduacion Comprende los requerimientos generales
administrativos y académicos que deben cumplir4dde estudiantes para ser
egresados de la institucion en cuestion.

o) Perfil del docente incluye la formacién profesional, las competesgcialas
capacidades y actitudes esperadas del persocahtéoconforme al modelo de
educacion a distancia asumido y a las funciones/g a desempefiar.

p) Curriculos del personal académico y administrativocomprende una relacion a
modo de resumen del personal académico y admiiwstrde la institucion,
indicando para cada uno nombre, titulacién, areadesempeno, experiencias y
asignaturas que impartira para el caso docenteleBe anexar el curriculo de
cada persona con las documentaciones que lo avalan.

q) Infraestructura académica en este acapite se describe ampliamente la
infraestructura académica que posibilita el deflarde un proceso educativo de
calidad a distancia, lo cual abarca los recurgmsi¢os, los recursos de
informacion como podrian ser las bibliotecas, labotatorios, los medios
audiovisuales y de multimedia, los materiales etivms, las herramientas de
comunicacion, las facilidades de acceso a recuegogativos en linea, entre
otros.

r) Infraestructura fisica: incluye una descripcion detallada de edificacsone
plataformas, tecnologias, facilidades, mobiliagiatre otros.

s) Servicios estudiantilescomprende una descripcion de los beneficioslidaces
y servicios que la institucion brindaréa a sus aatéds, tales como becas, crédito
educativo, tutorias, orientacion académica, p&ésrgconomato, entre otros.

t) Servicios a la comunidadincluye las acciones educativas, sociales y alkg
gue la institucion realizar4 para vincularse conestorno en el marco de su
compromiso social.

u) Sistema de evaluacionde manera general describe la periodicidad yoted

como se evaluard la institucion para aprovectsapportunidades, potenciar sus
fortalezas y superar sus areas de mejora.
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v)

Estructura organizativa e instancias de decisian abarca la forma de

organizacion de la parte académica y de la admatisd para una gestion

efectiva al servicio de la pertinencia y la calidd& la educacion superior a
distancia. También define las instancias colegiadascribe de manera sucinta el
organigrama institucional y las funciones de loegtos.

w) Descripcion de origen y destino de los recursos &incieros Define las fuentes

X)

de financiamiento de la institucion.

Estructura del presupuesto institucional Comprende una proyeccion de la
partida presupuestaria anual estimada, desagregsstpin grandes rubros de
gastos e inversion.

Articulo 36- El proyecto descrito en el articulo anterior deyeer anexo la siguiente
documentacion:

a)

9)
h)

)
K)

Marco legal y documentacion de la Fundacion, Patmun otro Organismo de
igual naturaleza que incluya el Decreto de apridbatos Estatutos, los nombres
de los integrantes del 6rgano superior directius,tgulos y sus funciones. Asi
como las actividades realizadas por la FundaciatmpRato u otra Organizacion
de igual naturaleza, hasta la fecha, la situad¢i@antiera y la vinculacion de ese
organismo con la educacion superior.

Estatuto Organico de la Institucion

Reglamento Académico

Reglamento de Investigacion

Reglamento de Extension y Servicios a la Comunidad

Reglamento del personal académico.

Reglamento Estudiantil:

Reglamento de Admision

Reglamento de Registro

Reglamento de los Laboratorios

Reglamento Disciplinario

Reglamento de Biblioteca
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m) Plan estratégico de desarrollo institucional acartediano y largo plazos
n) Programas con los Planes de estudios a ofertar

Articulo 37.- La institucidon que se proponga con la modalidaistancia, debe adoptar
un modelo organizativo de apertura, ya que dejaedaun centro del saber localizado
fisica y temporalmente para constituirse en un @spaompartido y abierto de
facilidades de aprendizaje para la construccion abelocimiento, a una poblacion
dispersa. Ademas, la institucion debe mostrarezwidhs de que dicha organizacion es
coherente en todas sus elementos, con las pariitades de dicha modalidad, su
cobertura y alcance geografico, los rasgos peegligiel proceso educativo y del
aprendizaje mediado, el rol asignado al seguimignacompafiamiento a docentes y
estudiantes para garantizar la calidad, la pertiaey los logros de la formacién
propuesta.

Articulo 38.- La organizacion de las instituciors educacion a distancia puede ser en
divisiones, facultades, escuelas, departamentogrgmas u otra forma administrativa

adecuada al cumplimiento de su misién. En lossasotemplados en la Ley 139-01, se
debe atender al cumplimiento de las funciones dermiba, investigacion, extension o

servicios. De igual modo por las caracteristicadadeducacion distancia se prevé el
funcionamiento de una sede central, extensionescintos que permitan el acceso y

participacion de los estudiantes de &mbitos gelmgsatiistantes.

Articulo 39.- En la organizacion de las instiores se deben establecer las
instalaciones necesarias para la puesta en mareha tbs procesos académicos,
administrativos, de gestion, y de servicios pregisen el plan de desarrollo de las
mismas. En ese sentido se requieren con antelgmda,el desarrollo de los programas,
junto a la infraestructura fisica, la seleccioh gkrsonal administrativo y docente, la
elaboracion y produccion de los materiales eduastiel establecimiento de entornos
virtuales de aprendizaje, asi como la disponibiidde los medios y recursos
tecnoldgicos a utilizar.

Articulo 40.- La informacion y difusion de los pragas a desarrollar por los medios
masivos de comunicacion y/o la oficina correspameiedirigida a la poblacién blanco

gue se aspira formar, es una estrategia fundamemtal proceso de organizacion que
deberia ser definido por cada institucion. Est@éac debe abarcar las informaciones
sobre los procesos de inscripcion o matriculadmsrequisitos de ingresos, el calendario
académico, la comunicacion con los docentes, elefoopedagdgico, las actividades
educativas que éste abarca, la obtencion y utifinade los materiales, las formas de
acceso Y utilizacion de los medios y recursos tégos, entre otras.

Capitulo VIII
De los programas formativos en la modalidad a distecia

Articulo 41.- Las ventajas reconocidas de la eddoa& distancia, motivan las decisiones
de las instituciones presenciales, de estableaggragamas de educacion a distancia.
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Dichos programas formativos que pueden ofrecerselierentes areas, adecuadas a la
modalidad a distancia, requieren de disefio, pmdngc desarrollo y evaluacion,
conforme al modelo curricular y pedagogico escogido

Articulo 42- Los programas formativos y sus planes de estudiosfertar bajo la
modalidad de educacion a distancia, deben tramitpesa fines de reconocimiento
oficial, de manera formal y escrita con una estmactde proyecto académico. La
evaluacion, el reconocimiento oficial o la no agacion de los programas, se
comunicara por escrito, en un plazo no mayor deeSesy luego de depositada la
solicitud.

Articulo 43- Los ofertas académicas curricularess (tarreras o programas) con la
modalidad de educacion superior a distancia cussadala Republica Dominicana, a
través del modo transfronterizo, deberan estamegdas y acreditadas por el organismo
gue regule la educacion superior en el pais demyrigara que el titulo correspondiente
pueda ser revalidado por la SEESCYT, segun losepiotentos establecidos para tales
fines.

Articulo 44- La solicitud de cada programa formativo y su planestudio debe estar
acompafada de la siguiente documentacion:

a) Introduccién: que expresa los antecedentes de este programel mis y en la
institucion, asi como su alcance y valor formatwvoel contexto actual, la vinculacion
con el quehacer de la institucion que lo ofertara.

b) Justificacion: Las necesidades manifiestas y latentes que rlanda creacion de
este programa, la fundamentacion, la coheresmriala filosofia de la institucion, las
fortalezas institucionales extensivas a la educaaidistancia, para ejecutar el programa
en cuestidn, las relaciones con instituciones drezen programas similares, las areas de
incidencia social, econémica y cientifica relaeida con dicho programa formativo. Los
aspectos considerados de la educacion a distdrajia la cual se oferta este programa,
sus caracteristicas y rasgos esenciales.

c) Estudio de factibilidad del programa: Incluye un analisis de la demanda actual y
futura de profesionales en esa area, tanto enl@t@macional como en el internacional.

d) Fundamentacién: del programa en correspondencia cola de la institucion Ello

se refiere a  la mision, la vision, los valoress bbjetivos y los principios de la
institucion, asi como la manera en que estareaggrograma contribuye a hacerlos
realidad mediante la educacion a distancia.

e) Disefio curricular acorde con las caracteristicade la educacion a distancia y los

requerimientos de calidad de la educacion superiogl cual comprende:

= Los fundamentos curriculares de la carrera o progra

» Los objetivos generales del programa que se ldnccon los de la institucion y
responden a la finalidad formativa y social dedeera.
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= EIl Perfil del egresado de la carrera o programa&: dgscribe las competencias en
cuanto a conocimientos, habilidades, destrezastyu@des a alcanzar por los
egresados, en relacion y coherencia con el psgido por la institucion para todos
sus egresados, acorde con la mision institucioted ywecesidades del mundo laboral
en especial para el &rea del programa.

= El campo ocupacional o de ejercicio profesional

= Duracion del programa formativo y titulo que sergéo

= El Plan de Estudio o mapa curricular de las asigaatdel programa desagregadas
por periodo académico con sus prerrequisitos,sstdvieran, el nimero de créditos
total y por asignatura.

» La descripcion de las asignaturas, sus aspect@sajes y programa analitico de sus
contenidos.

» ElI Modelo Educativo a desarrollar en el procesomfdivo, centrado en los
estudiantes para satisfacer sus necesidades e@iscgtior medio, preferentemente,
del autoaprendizaje o la autoformacion, que intéagacomponentes de la educacion
a distancia, con énfasis en los apoyos tecnologaeds de lograr los objetivos del
programa y la formacion planteada en el perfil edgkesado.

» Las estrategias metodologicas generales orientadasinteractividad, abiertas y
flexibles para adaptarse a las necesidades cresigntambiantes de los estudiantes,
centro del proceso didactico. Asi como para promtavenotivacion, el autoestudio,
la disciplina y consagracién en las tareas, cinaiflad es el logro del aprendizaje
personal Incluye ademas el proceso de comunicagama el dialogo
multidireccional y el sistema de tutoria para ddeml estudiante en el aprendizaje.

» Los materiales didacticos o recursos de apoyo atndjzaje, seleccionado en
correspondencia con las asignaturas y las estagtegetodoldgicas. Entre ellos se
incluyen el material impreso indispensable en lacadién a distancia, los textos de
autoestudio, las guias didacticas orientadas abptgndizaje, los medios de apoyo,
radio, televisiéon, los multimedios, las nuevas téogias:bibliotecas virtuales, aulas
virtuales, internet, videoconferencia, correo et@dto

» El sistema de evaluacién de los aprendizajessdiftintas asignaturas del Plan de
Estudio, los tipos, técnicas e instrumentos deuaeabn a utilizar.

f) Vinculacion docencia e investigacion Expresa la forma como se articulara el
guehacer de la docencia con estudios investigatjuesntegren a docentes y estudiantes
en la generacion, difusion y apropiacion de conasitos cientificos, tecnolégicos o
humanisticos. Defina las lineas de investigacid@esarrollar a partir de este programa
en coherencia con la politica de investigaciéraedestitucion.

g) Requisitos de ingreso y permanencia para este pragna Conforme a lo definido

en las normativas institucionales, se indican cliterios de ingreso y permanencia para
el programa. En este acapite es esencial defisicdracteristicas de los estudiantes, sus
deberes y derechos en el marco de la modalidaduwtmeion a distancia.

h) Requisitos de graduacién Comprende los requerimientos que deben cumpdir lo
estudiantes para obtener el titulo como egreseldordgrama.
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i) Perfil del docente Incluye la formacion, las competencias, las cajsales y
actitudes esperadas del profesorado, confornmodelo educativo asumido y a las
funciones que el docente va a desempefiar.

J) Estructura organizacional del programa Describe la forma como se organiza la
administracion, gestion y desarrollo curricular gebgrama para asegurar la calidad,
eficiencia y logro de los objetivos del mismo.

k) Curriculos del personal académico y administrativo Se refiere a la relacion a
modo de resumen, del personal académico y adnaitivstrde la institucion, indicando
para cada uno: nombre, titulacion, areas de des@ngeperiencias y asignaturas que
impartird para el caso docente; funciones, taremsponsabilidades para el personal
administrativo. Se debe anexar el curriculo de gatlsona con las documentaciones que
lo avalan.

[) Infraestructura administrativa y académica: En este acapite se describe con
amplitud y precision, conforme a la estructura opizcional, la infraestructura

administrativa y académica que posibilitan la deegna investigacion y el servicio de

calidad, en espacios de gestion y de aprendizdistancia. Ello incluye los espacios
administrativos y de gestion docente, los recurdioicticos, los técnicos, los de
informacion como podria ser bibliotecas virtuakdas virtuales, laboratorios, recursos
audiovisuales y de multimedia, los materiales biificos, las herramientas de
comunicacion al servicio de este programa, los asedilectronicos, entre otros.

m) Infraestructura fisica: Abarca una descripcion detallada de edificacipegsipos,
tecnologias, facilidades de trabajo y reunion, e, instalaciones tecnolégicas, de
comunicacion y de multimedios, aulas virtualestesatros.

n) Relaciones interinstitucionales:Se refiere a las alianza=on instituciones afines y
organizaciones nacionales e internacionales queéepuecolaborar con la calidad y
pertinencia del programa

0) Sostenibilidad financiera del programa Expresa la estrategia de financiamiento y de
inversion, la manera como se obtendran los resugsondémicos que hagan posible la
ejecucion del programa con calidad.

Articulo 45.- La propuesta de programa de formacmistancia debe incluir las

indicaciones de las acciones de planificacion, meg&ion y gestion a realizar, una vez
aprobado, para viabilizar el inicio, desarrollewaluacion continua del programa.

Capitulo 1X
Del material didactico requerido en la educaciéon suerior a distancia

Articulo 46.- El proceso de aprendizaje kareducacion a distancia requiere de materiales
diseflados conforme al modelo educativo y a lassidaaes de los participanteEstos
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deben estar pensados, disefiados, y estructuradasppapiciar el aprendizaje sin

contacto directo entre el docente y el discente|@tanto deben ser auto formativos y
capaces de asegurar el “dialogo didactico” entseclontenidos y el estudiante sin la
presencia de un profesor que comparta el mismaesp&l mismo tiempo.

Articulo 47.- Los materiales en la educacion a distancia a swpérior son portadores
de contenidos en dos categorias:

a) Especificos para distancia: unidades o modulosctiad®, guias didacticas,
audiovisuales, programas para radio y T.V., sopoftematico

b) Especificos para entrega virtua: WWW (World Wideely), coreo
electronico, listado y distribucién, Chat, audimferencia, entre otros.

Parrafo: Todos estos materiales y recursos deben estarnilig® para los estudiantes
antes del inicio de cada curso o programa.

Capitulo X
De la infraestructura tecnoldgica para el desarroth de la educacion superior a
distancia

Articulo 48.- Las instituciones de educacion superior que utilit® modalidad de
educacion a distancia y deben cumplir rigurosamientdéspuesto en los articulos 55 y 56
del Capitulos IX: De las Condiciones y Facilidattdsaestructurales, del: Reglamento de
las Instituciones de Educacion Superior.

Articulo 49.- Las instituciones de educacion superior que utilicea modalidad de
educacion a distancia deben contar con la platafdeonoldgica apropiada para apoyar
la ensefianza a distancia ofrecida en sus progrdenag/el técnico superior, de grado,
postgrado (especialidad, maestria y doctorado);amb en los programas de extension
universitaria, segun corresponda.

Articulo 50.- Las instituciones de educacion superior quecatilila modalidad de
educacion a distancia en lo relativo a la plataforiecnoldgica, deben garantizar la
suficiencia, en equipos y conectividad, para asedas interacciones requeridas en los
cursos de los distintos programas que ofrezcan.

Articulo 51.- Las instituciones de educacion superior que utilit& modalidad de
educacion a distancia deben contar con laborataggpecialistas y personal responsable
del disefio, la elaboracion, la implementacion ynahtenimiento del material educativo
de apoyo a la ensefianza universitaria, tanto emaeto de un entorno Web, en la
preparacion de normas, orientaciones, guias yrmhemngas para el desarrollo del material
en linea, como en otro tipo de entorno mediado.
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Titulo 11
De la gestidon de instituciones y programas de la ecacion superior a distancia

Capitulo XI
Del funcionamiento de las instituciones y programsa de educacion superior a
distancia.

Articulo 52.- La gestion efectiva de la educacidondigtancia requiere tener en
consideracion los siguientes aspectos:

a) La integracion armonica del quehacer académicayrastrativo a fin de lograr,
mediante el trabajo en equipo, una formacion valpktinente y de calidad
realizada en espacios y tiempos diferentes.

b) Una perspectiva sistémica de las funciones de ndaxe investigacion y
extension, articulada con los procesos de plawifice organizacion, direccion,
acompafiamiento y control, retrocomunicacion y ea@tn.

c) Una vision integral de los diferentes componedtsmodelo educativo y de la
necesidad de previsiones e interconexiones de tosegos de desarrollo
curricular, de aplicacién de una metodologia quipie el autoaprendizaje y la
relacion profesor-estudiante, de la produccidtodanateriales educativos, de la
seleccion de los recursos que favorezcan el diddadfrctico, de la evaluacion de
los aprendizajes, de la existencia de una infnagsira y de instancias de apoyo
gue hagan posible una formacion de calidad.

d) La incorporacion del sentido ético en el quehacadémico y administrativo
para favorecer la credibilidad, el respeto vy lafiamza que demanda la
educacion superior mediada.

e) Una estructura de servicios académicos y admitiistea (de biblioteca, de
laboratorios virtuales o reales, de tutorias,edgstro, entre otros) que satisfaga
las necesidades de aprendizaje de los estudiantderme a los medios y
tiempos en que éstos necesitan estar en contatia awstitucion.

Péarrafo: La gestion de la docencia en una ins@itude educacion superior a distancia o
en aquella que ofrezca programas en dicha modalidede evidenciar eficiencia para la
toma de decisiones y el flujo de los recursos regmes para la ejecucion de cada etapa
del proceso de formacion conforme a la misionpsa dbjetivos institucionales y al
modelo educativo.

Articulo 53.- Toda institucion aprobada para impdemar programas y acciones
educativas a distancia, tiene la obligacién debéstar un modelo educativo institucional
gue satisfaga las condiciones basicas de la foémait® sus estudiantes, indicadas en los
requerimientos para su creacion, que se agruploseiguientes niveles:

a) El conceptual que incluye la mision, vision, finesbjetivos institucionales, asi
como las concepciones de la sociedad y sus oakicon ella, de la educacion
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a distancia, de la generacién del conocimientostifieo y tecnoldgico, del
proceso educativo, de las formas de aprendizigjeyaluacion

b) El operativo que abarca el curriculo, el disefisirutcional y el desarrollo
curricular, asi como los soportes administrativagcethte, didacticos vy
tecnologico suficientes para satisfacer los requeritos del proceso de
formacion de los profesionales que cursan los progs o carreras a distancia
establecidos en la institucion.

Articulo 54.- El funcionamiento de la instituciore c&educacion superior a distancia
demanda la ejecucion de los procesos de placibicaque se concreten en un plan de
desarrollo institucional administrativo y docentls la ejecucion de dicho plan que
abarca la gestion de los recursos, la instalac®ladnfraestructura, la implementacion
de los curriculos y planes de estudio de las @mrgrprogramas, el acompafamiento,
seguimiento y monitoreo de las actividades previstala evaluacion continua de los
resultados para el mejoramiento permanente delageelde la institucion.

Articulo 55.- Para el desarrollo del plan de trabagstitucional en la modalidad a
distancia, ademas de establecer los objetivos gtlas elementos del disefio curricular,
es preciso considerar el entorno de desarrollga®leso educativo multiple y variado.
Por esa razon es necesario atender al establetinyienejora continda de la calidad de
los servicios que se ofrecen, velar por la pres@éimadel interés y motivacion de los
estudiantes, por la calidad y efectividad del aghzaje, por la pertinencia y adecuacion
de los materiales (textos, guias, apoyos tecnaépicpor la efectividad del
acompafiamiento y ayuda docente. En sentido gelnacalr de la educacion a distancia
un instrumento para diversificar los ambientes geeradizajes y un medio para
eficientizar los procesos de formacion de losgsininales.

Articulo 56.- Toda institucién de educacion supegodistancia en su funcionamiento
debe:
a) Constituirse en puerta de acceso a la sociedadodelcimiento y en ese sentido
servir de espacio de innovacion permanente grite

b) Atender con calidad a una poblacidon estudiantic@mstante crecimiento, como
resultado de la dinamica demogréfica del paisrgdan.

c) Tener una oferta académica con una estructuracaulari que exhiba la
renovacion sustancial de los contenidos de la foidnagprofesional, en beneficio
del desarrollo de competencias (capacidades, comuos, habilidades y
valores), que incrementen la competitividad de prfesionales egresados,
garantizando su integracion eficaz al mercadoatsjo actual.

d) Hacer uso del desarrollo de las tecnologias deftamacion y la comunicacion

en su ambiente educativo, en beneficio de la foidnaintegral actualizada de
sus estudiantes.
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e)

Ofrecer servicios educativos de gran calidad quentegren elementos
humanisticos y culturales junto a una sélida capeidn técnica y cientifica, que
garantice a los egresados universitarios, la ingeren el proceso de desarrollo
del pais, promoviendo activamente una cultura ieaty tecnoldgica, asi como
los valores del crecimiento sustentable, la deaway los derechos humanos vy el
combate a la pobreza, con miras a una sociedadlglgiacifica.

Impartir  en su diario accionar una educacion sapede  calidad
diversificada, que incorpore innovaciones significes en los modelos
educativo y curricular qgue le permita exhibirse moo verdaderas
comunidades de aprendizajes.

Articulo 57.- Toda institucién de educacion supeaialistancia en su funcionamiento se
compromete a:

a)

b)

9)

h)

Ampliar el acceso a las oportunidades de educaeiparior, proporcionando los
medios para un aprendizaje independiente, sinngimtiones espacio-
temporales.

Difundir conocimientos utilizando los métodos deefianza- aprendizaje y los
medios de comunicacion mas adaptados a la vidalact

Formar profesionales con vision internacional yilidddes globales.

Proporcionar los conocimientos fundamentales @acamprension critica de la
Sociedad de la Informacion y de las transformacanes conlleva desde la
perspectiva del desarrollo humano.

Generar experiencias educativas innovadoras slimdaciones de edad,
espacio y tiempo, contando con un sistema dingrfieoable, creativo,
eficiente y eficaz que promueva una formacion ¢siéa a la adquisicion de
conocimientos, habilidades, destrezas y competetadi@rales, que le permitan
al egresado incorporarse a las actividades procscti

Ofrecer una propuesta educativa de calidad erbetespacio que posibilite la
diversidad cultural en la red.

Desatrrollar en el educando las capacidades dakdery trabajo colaborativo,
en un marco de responsabilidad, respeto, honestidadecio por los valores
éticos.

Mostrar capacidad para la produccion de calidadbdanateriales didacticos
gue exige su modalidad educativa.
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i) Disponer de la infraestructura tecnoldgica sufieyara el desarrollo
satisfactorio de la actividad docente, conformasaeixigencias de su modelo
educativo.

Articulo 58.- El efectivo funcionamiento de lastihgiones de educacion superior a
distancia, requiere junto a la docencia, el deBarde la funcion de investigacion con el
establecimiento de las estructuras de planificacodganizacion y ejecucion de los
planes y actividades de investigacion. Esta acd/idebe estar presente en el proceso de
aprendizaje, en el conocimiento de la realidadsyfémOmenos para aportar soluciones a
los problemas y en la produccién de nuevos conecditos que enriquezcan el acervo
cientifico, tecnolégico y cultural.

Articulo 59.-. La funcion de extension o servic@da comunidad que cumplen las
instituciones de educacion superior a distancianaeifiesta en multiples actividades de
insercion en la sociedad de sus estudiantes yaggesvinculadas al modelo educativo,
las cuales afianzan la formacién profesional y potgn la imagen académica y social de
las instituciones. Al igual que las otras funcionasde extension o servicios debe
concretarse en planes, proyectos y actividades ejgcucion revele el funcionamiento
efectivo de las instituciones que se compruebeaeavhluacion de la calidad de las
mismas.

Articulo 60.- Cada institucién debe tener una estma adecuada del funcionamiento de
la unidad del registro académico y de admisiomed,ida la linea de decision, el flujo de
la informacion y los mecanismos de seguridad.

Capitulo XII.
Del personal requerido para el desarrollo de la ediacion a distancia.

Articulo 61.- Para cumplir con su mision, finesobjetivos las instituciones que imparten
educacion a distancia, deben tener al menoséksig personal:

a) Académica Es el personal que en el ejercicio de sus fursioraliza labores
de docencia, investigacion y de extension en ldatmad a distancia. El
alcance del término personal académico debe datan@ente establecido en
un reglamento institucional, asi como también slerks y derechos.

b) Técnico especializado y de apoy&s el personal que armoniza sus acciones
con las del personal académico dentro de una mtr&pentegral. Para
cumplir esas responsabilidades realiza actividaspgcificas que potencien
un quehacer académico innovador, pertinentecatigad.

c) Directivo: Es el personal que conduce procesos gerenciale®stss
académicos o administrativos posee, por tanpgadad de liderazgo para
organizar y conducir equipos de trabajo, para gestirecursos y tomar
decisiones oportunas.
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d) Administrativo: Es el personal que realiza la gestion de losgzas que
contribuyen al logro de las metas y objetivos tostonales, con los niveles
de calidad demandados por la educacion superistandia

Capitulo XIII
De la participacion y responsabilidades de los estiantes

Articulo 62- La Educacion a distancia a nivel superior est@ida, fundamentalmente,
a una poblacion adulta que se espera posea MmaeupEriencia, capacidad y actitud
positiva hacia el aprendizaje autonomo, medianteegtudio independiente. Los
estudiantes de educacion a distancia gozan deeleficios de la modalidad presencial
en términos de recibir un servicio educativo dedeal, de contar con espacios de
aprendizaje a distancia, de tener acceso adoss@s de la tecnologia, la informacion y
la comunicacién, de contar con el equipamiento y toateriales adecuados a los
requerimientos del aprendizaje mediado.

Articulo 63- Para el logro de los objetivos de formacion seuipran comunidades de

aprendizaje y redes que fomenten la participacébumdéantil, a fin de asumir sus deberes,
ejercer sus derechos e integrarse de manera regp@nsn la gestion de la institucion de
educacion superior de la cual forman parte. Laigipaicion de los estudiantes en los
procesos de gestion, curriculares, de investigacim servicio y de evaluacion

institucional y docente es esencial para el mej@aim continuo y el prestigio de esta
modalidad de formacion.

Articulo 64- Los estudiantes tienen la responsabilidad de assmiformacion y
aprendizaje en forma autbnoma, de cumplir condglamentaciones de la institucion de
educacion superior en la cual cursan un programestiglios, de dedicar tiempo a la
realizacion creativa de las actividades y trabagignados para alcanzar el aprendizaje
significativo y el desarrollo de las capacidades@eales y profesionales, definidas en el
perfil del egresado.

Articulo 65.- La formacion integral de los estudesnse asegura con su participacion en
los planes y actividades de investigacion, contadgd en el aprendizaje de las
asignaturas y en los proyectos y planes de inwastig de la institucion. Las
instituciones deben insistir en la participacidnla investigacion de los estudiantes que
cursan programas de educacién a distancia, pardaolés la oportunidad de adquirir las
herramientas de esta labor, alcanzar por el esfysrsonal un mayor conocimiento de
la realidad natural y social y aportar conocimisriaevos en su area profesional

Articulo 66.- En los programas de educacion a distase debe ofrecer la oportunidad a
los estudiantes, para fortalecer y ampliar su &miom con la participacion en las
actividades de extension y/o servicios programadasa institucion. Dichas actividades
le acercan al &mbito natural, social y culturakdecontexto. En igual sentido refuerzan
su formaciéon humana y ciudadana y estimulan suditse profesional con sentido y
compromiso de contribuir al mejoramiento de la sdad.
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Articulo 67.- Los deberes y los derechos de losidésttes deben estar claramente
establecidos en el reglamento estudiantil de latiicgdn o del programa de educacion a
distancia.

Capitulo XIV
De las funciones y responsabilidades del profesoradie educacion a distancia

Articulo 68.-En la educacion a distancia el (la) profesor(aurefacilitador y guia para
favorecer experiencias de aprendizaje de los estteli, mediante el desarrollo de las
capacidades para el estudio independiente y lagestion, con la promocion de
ambientes educativos que incorporan los princigedsaprendizaje activo.

Articulo 69.-Los docentes atienden variadas dimensiones deégwolormativo en la
heterogeneidad de los estudiantes, para lo cuandetar en condiciones de conocer,
comprender y atender afectiva, cognitiva y pedagdgente las diversas y complejas
necesidades de aprendizaje de los estudiantesrelgoerimientos de esta modalidad
demandan compromiso y dedicacion de los profesopes, lo que se requiere
capacitacion continua, a fin de que estén en cdpdctle propiciar un ambiente de
aprendizaje estimulante, motivador, retador, tolerarespetuoso y facilitador de una
formacion a nivel superior. El docente debe prapien el estudiante la investigacion, la
reflexion critica, la creatividad, asi como la fdpacidon entusiasta en su propia
formacion.

Péarrafo. El personal docente, en el marco de l@misstitucional, asume en el ejercicio
de sus funciones actividades de docencia, de igaegin y de extension.

Articulo 70- El docente segun sus responsabilidades puede asamip mas de los
siguientes roles: planificador, especialista en dedarrollo de materiales educativos,
gestor de ambientes de aprendizajes, animadar, yutle evaluador. En funcion de
estos roles el personal docente se clasifica efegworesponsable de la asignatura y
tutor.

Parrafo | El profesor planifica y guia el desarrollo delgeso de aprendizaje, selecciona
conforme al plan de estudio, junto al equipo dbdj@ los contenidos y los materiales
didacticos de la asignatura correspondiente a sa de especialidad y elabora las
evaluaciones. El disefio y produccion de los madesrididacticos y el apoyo tecnoldgico,
deben estar a cargo de especialistas en estas areas

Parrafo Il El tutor es un especialista que orienta, estimaaompafia al estudiante en su
aprendizaje, lo cual requiere dominio de la diseglque ensefia y de las estrategias
pedagogicas de la educacion a distancia.

Parrafo 1ll. Los profesores son responsables deeualmacion continua y sumativa de los
estudiantes asegurando la calidad en cada una dsitmaturas.
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Articulo 71- Toda institucion de educacion superior a distandibe contar con un
programa de desarrollo profesoral y de carreraémih que oriente y capacite al
docente de manera continua, tanto en los aspecfesjpnales como pedagdgicos, para
un desempefio 6ptimo en beneficio de la calidadatthaca nivel superior a distancia.

Articulo 72- Los deberes y derechos del profesorado deben @staignados en un
reglamento del personal académico de cada ingtituen el cual se define el perfil, las
funciones, responsabilidades académicas, sistenexaleacion del desempafio docente
entre otros. Ademas, debe incluir el proceso deitauniento, seleccidn, incorporacion e
integracion institucional, el desarrollo profedpeh acompafiamiento, la evaluacion y el
sistema de consecuencias, asi como los derechos pgefesores.

Capitulo XV
De la Evaluacion

Articulo 73.- La evaluacion es un requerimientonegd para el mejoramiento continuo
de las instituciones de educacion superior a digtata calidad de sus programas y de
sus resultados. En tal sentido cada institu@adra claramente definidas las estrategias
y los procedimientos para llevar a efecto la eacitin de los aprendizajes de los
estudiantes, del desempefio del personal académacininistrativo, de los programas
ejecutados y de la institucion de manera global.

Articulo 74.- Toda institucion de educacion supera distancia debe presentar
evidencias de la existencia de una politica y mogedefinidos de evaluacion del
proceso de ensefianza - aprendizaje conforme allonediecativo asumido. Asi como de
la evaluacion del desempefio de las labores delomersdocente y del personal
administrativo indicando el organismo ejecutoraterhismas.

Articulo 75.- La evaluaciéon de las competenciaspres y actitudes, adquiridas por los

estudiantes que han seguido un proceso de aprgndigiistancia, debe ser sistematica,
continua e integral. La evaluacion de los apreajdiz de cada asignatura del plan de
estudio, debe ser realizada en diferentes momgntss responsabilidad del personal

docente quien informard al estudiante de sus $ogtos aspectos a superar.

Articulo 76.-La evaluacién de los aprendizajesnelvidual y al menos en un 70% se
realiza en forma presencial.

Articulo 77.- Las instituciones de educacidon sigwerque ofertan programas bajo la
modalidad a distancia deben garantizar la corlititoi de las evaluaciones, la identidad
del evaluado y la validez del dominio de los comuentos. De igual manera, tendran
escrito las normativas, los procedimientos y elesia de consecuencias en caso de
reprobacion, fraude, plagio o cualquier otra aceéiida con las normas éticas generales
y los valores que definen la filosofia instituciboarrespondiente.

Articulo 78.- La evaluacion de los aprendizajes edétwtalecer la relacion profesor-
estudiante y combinar técnicas variadas ejecuttatds en forma presencial como a
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distancia. Cada institucion definira el momenttipp de evaluacion para valorar los
conocimientos, habilidades y destrezas de los iestied.

Articulo 79.- Cada institucion de educacion supea distancia realizara evaluaciones
sistematicas de sus carreras y programas a fimctiealizar su oferta educativa,
responder a las demandas de la sociedad y superatebilidades presentadas en su
desarrollo. Estas evaluaciones deben mostrarHarencia o no entre lo definido y lo
ejecutado en términos del rendimiento académiclmslestudiantes, del logro del perfil
de egresado, de la pertinencia del disefio y agacurricular, de la efectividad del
modelo educativo, de la calidad del personal decgndel personal de soporte a la
docencia, entre otros aspectos.

Articulo 80.- Las instituciones de educacion super distancia se acogeran a lo
establecido en el Reglamento de las institucioneseducacion superior para la
evaluacion institucional, la acreditacion y el asegiento de la calidad. Para cumplir
con el desafio de mejoramiento continuo las ingbnes realizardn una evaluacion
global, al menos cada cinco afios como establdoeyl439°'01.

Articulo 81.- La evaluacion quinquenal de las isibnes y programas de educacion a
distancia, se realizard conforme a las disposisialet Reglamento de Evaluacién de las
Instituciones de Educacion Superior y del Reglamé&special de la Educacion Superior
a Distancia, lo cual se concretara en la guia dkiagion correspondiente.

Capitulo XVI
De la gestidén del modelo educativo.

Articulo 82.- La educacion superior a distanciauree esfuerzo, motivacion vy
constancia de parte de los actores, por lo quease hecesario desarrollar un modelo
educativo que ofrezca las siguientes caracteasstic

a) Un proceso educativo centrado en el estudianteapeendizaje, lo que significa
gue todo el quehacer de la institucion opera egidunde la necesidad de dar
respuesta a las demandas de aprendizaje del ed&jdiaien regula su ritmo de
aprendizaje, sin coincidir, necesariamente, ensph&o y en el tiempo con el
docente.

b) Un personal docente que es guia y mediador dekpooensefianza aprendizaje a
traves de actividades asincrénicas y de limitadaagresencial.

c) La existencia de un sistema de tutorias que p@&dadnteractividad y garantice
la atencion a las necesidades de aprendizaje @stiogiantes.

d) La articulacion del trabajo colaborativo, en egsipmultidisciplinarios, que

integran especialistas de diversas disciplinaa [gaelaboracion de los materiales
educativos.
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e) La utilizacion de recursos de aprendizaje divergmsorizando lo pedagdgico
sobre lo tecnolégico e incorporando métodos queréacan la interaccion
profesor- estudiante, estudiante-estudiante, iestigd realidad.

f) La evaluacion continua e integral que combine e@tnes presénciales y a
distancia.

Articulo 83.- La implementacion del modelo eduaatien el marco del desarrollo

curricular de un programa o carrera a distanciguiese de procesos y acciones
administrativas y técnicas coordinadas y secueasjadustentadas en la estructura
académica y fisica de la institucion, realizadas ka participacion del personal docente
y administrativo responsable de las mismas.

Articulo 84.- Entre los procesos fundamentales cgentan la planificacion vy la
organizacion de las etapas del desarrollo del foastkicativo. La primera se vincula al
Plan de desarrollo de la institucion y se realiagtipndo del diagnostico previsto. La
planificacion atiende a los objetivos del progaaral perfil del egresado, al plan de
estudio, a los elementos didacticos del modelas aaracteristicas del area profesional,
entre otros. En la planificacion deben intervehpersonal académico y el de apoyo. La
organizacion completa y viabiliza la planificacidn ese sentido abarca la obtencion y
disponibilidad de la infraestructura a utilizar,ddecuacion de los espacios de trabajo
docente, la orientacion y/o capacitacién del peakdocente, la seleccién, elaboracion y
produccién de los textos, guias y materiales etasapor equipo multidisciplinarios,
la obtencion y disponibilidad de los medios y reos tecnoldgicos que facilitan la
comunicacion e interaccion estudiante/profesor.

Articulo 85.- En la gestiébn se coordinan los pems y acciones de aplicacion del
modelo educativo que tiene como centro al estueliactor de su aprendizaje e involucra
al profesor como facilitador que ofrece por medkola orientacion, la induccion y la

supervision herramientas y pistas para ayudartatliesite a lograr con su esfuerzo, el
aprendizaje y ademas contribuye a garantizar kdmaacalidad del proceso. Los pilares

fundamentales del modelo son la participacion deekiudiantes, la accion docente, los
materiales didacticos Yy la evaluacion continla gestion requiere la intervencion de
directivos, coordinadores, personal docente, dey@p de servicios. La comunicacion y

la informacion continua y oportuna deben estargmes, ya que son los medios mas
efectivos para el reclutamiento, la inscripcion,aleogida y la ambientacion de los

estudiantes que se complementan con la entregaldadario, programas, guias y
recursos que lo motiven e integran al programa pealizar los estudios a distancia.

Parrafo: Una gestion efectiva del modelo educatiebe darle seguimiento a la
permanencia y rendimiento de los estudiantes, adssltados de la evaluacion para
ofrecer las acciones remediales que necesitama@udalizacion continla de los docentes,
a la introduccion de las innovaciones pedagodgicdsecyologicas que favorezcan la
calidad y la formacién de los profesionales.
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Capitulo XVII

De las disposiciones especiales

Articulo 86.- Cualquier situacion no prevista erpedsente Reglamento serd sometida
para su estudio y decision al Consejo Nacional dac&cion Superior, Ciencia y
Tecnologia.

Articulo 87.- Las instituciones que al momento denmlgacion del presente
Reglamento, oferten programas en la modalidad ¢gacsemipresencial o a distancia,
dispondran de un plazo no mayor de un afio pargploucon las disposiciones
establecidas en el mismo.

Aprobado por el Consejo Nacional de Educacién SopeZiencia y Tecnologia

mediante la Resolucién no. del dia , del mes del afo 2006.

Dado en Santo Domingo de Guzmén, Distrito Nacior@pital de | Republica
Dominicana, afio 162 de la Independencia y 141 &e$tauracion.

Ligia Amada Melo de Cardona, MA.
Presidenta del Consejo Nacional de
Educacion Superior, Cienciay Tecnologia
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